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Odemis Ticaret Borsasi olarak calismalanmizi belilerken temel amacimiz; Uyelerimize hizmet
etmek, UOyelerimizin rekabet gUglerini artirmak, is ve yatnm ortamini iyilestirmeye destek
olmaktir. Uyelerimiz icin  yapillan egitimler, toplantiar, fuar organizasyonlar; sosyal
sorumlulugumuz kapsaminda gerceklestirilen proje ve yardmlar ile ilcemize ve KUgUk
Menderes havzasina hizmetlerimiz her gecen gun artarak devam etmistir.

Kuruldugu ginden bugine hizmet kalitesini her gegcen gun daha ileri tasiyarak, yeniliklere acik
bir yapiya sahip olan borsamiz; cagdas borsacilik anlayisi ile Uyelerine hizmet vermeye ve yol
gostermeye  devam etmektedir. Borsamiz; 2014 yilinda basladigi  kurumsallasma
calismalarnnda en dnemli adimi TOBB Akreditasyon Sistemi kurulumu ile gerceklestirmis, 2016
ylinda yapilan denetim sonucunda da Akredite Borsa Unvanini almistir.

Her gecen gun bUyUyen ve gelisen bdlge ekonomisi paralelinde intiyaclar da bUyUmektedir.
Bu kapsamda bdélgesine daha fazla hizmet ve imkan sunmayl hedefleyen borsamiz, 2009
yilinda Odemis Tekstil Fabrikasi arazisini satin almis; daha rahat bir hizmet alani, toplanti ve
egitim salonlan, satis salonu, laboratuvar gibi imkanlarla donatfilmis yeni hizmet binasinin
yapiimasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Yaptigmiz calsmalan destekleyen, birlikte calsip cabalayan Meslek Komitelerimize,
Meclisimize, Yonetim Kurulumuza, personelimize, calismalanmiza katki saglayan tUm kurum
kuruluslara ve cok degerli Uyelerimize tesekkurlerimi sunuyorum.

Saygilanmila,

A. Latif AKA
Y&netim Kurulu Baskani
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ILCEMIZIN TARIMSAL, TICARI VE SOSYAL HAYATINA KATKILAR YAPAN CAGDAS, LIDER,

YENILIKCi BiR KURUM OLMAKTIR.

DUnyadaki gelisme ve degisimleri yakindan takip ederek, gic¢lU tanmsal politikalarn
olusturulmasina katki saglamak,

Uyelerimizle paylasmak ve gelismek, Uyelerimizin ihtiyaclanni dogru algilamak, bu
intiyaclarn karsilanmasinda planlayici ve uygulayici olarak aktif rol almak,

Ticaret Borsasinin asli gorevlerini yasalar cercevesinde ve katma deger Ureterek yerine
getirmek,

Uyelerimizin ve bdlgemizin haklarini koruyan, ulusal ve uluslar arasi piyasayi iyi izieyen
ve yol gosteren 6ncU bir kurum olmak,

Bilgi, beceri ve yetkinlik ile donatiimis personel yapisi ile hizmet cesitliligini ve kalitesini
artirmaktir.

MIiSYONUMUZ

GUCLU KURUMSAL ALTYAPIMIZLA, SEKTOREL GELISMELERI VE TEKNOLOJIK YENILIKLERI TAKIP

EDEREK UYELERIMIZIN KURUMSAL GELISIMLERINi SAGLAMAK BORSAMIZIN KURUMSAL
VARLIGINI GUCLENDIREREK SURDURMEKTIR.

Uyelerimize, intiyac ve beklentilerinin 6tesinde tarafsiz, hizll ve dogru hizmet sunmak,

Uyelerimizin  kurumsallasma  yolunda gelistiiimesi  ve gUclendiriimesi icin  gerekli
faaliyetleri organize ederek yénlendirici rol oynamak,

Yasal yUkUmlUlUklerin yaninda toplumsal yUkUmlUlUkleri de dikkate alarak, hizmet
alanimizi yasalarnn bize vermis oldugu sinirlar cercevesinde genisletmek, hizmet
verdigimiz alanlarda uluslararasi standartlara uygun hizmet vermektir.

KALITE POLITIKAMIZ

Uyelerimizin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak,

Misyon ve vizyonun tUm calisanlanmiz ve is ortaklanmiz tarafindan  bilinmesinin
saglanmasi ve ortak hedeflere birlikte ilerlenmesi,

Yasa, ydnetmelik, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda c¢alismalarin
yUrUtUlmesi,

Uye memnuniyetini ve hizmet kalitemizi en yUksek seviyeye ulastracak teknolojilerin
kullanilarak hizmet sunulmasi,

SUreclerimizin performansinin 8lcUMUNUn saglikl veriler, dogru metot ve sistemlerle
OlcUimesi ve sUrekli olarak iyilestirilmesi,

Calisanlanmizin is sUreclerine yeni fikirlerle destek olmalarinin tesvik edilmesi ile Uyelerin
beklentileri dogrultusunda yaratici ve yenilikci hizmetler sunulmasi,

Uyelerin istek ve gereksinimlerine odakli, memnuniyeti beklentilerin Uzerinde tutan
yonetim yaklasiminin sergilenmesi,

Uyelerimiz, tedarikcilerimiz ve birlikte calishgimiz kuruluslarla faydalr iliskiler kurulmasi ve
onlarla birlikte bUyUmenin sGrdurGlimesi,

Uye sikayetlerinin ¢ézOmU ile ilgili olarak etkin, gercekci ve uygulanabilir ¢cdzimler
sunulmasi icin calisiimasi,

ODEMIs TICARET BORSASI yonetimi, yukanda belirtilen kalite politikasi dogrultusunda
Uye memnuniyetinin saglanmasi, hizmet kalitesinin surekli iyilestirilerek Uyelerimizin
gelisimine katkida bulunulmasi icin gerekli kaynaklan saglamayi tfaahhut eder.
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Odemis Ovas’ndaki en eski insan kiltUrine ait kanit, ginimizden 13 bin yil dnceden kalma
Konakll Beldesi'nin 700 m. GUneydogusundaki Sogukluk Deresi’ndeki kanyonda bulunan kaya
alti sginagindaki sematik kazima figUrlerdir. Prehistorik (tarin dncesi) devrin, paleolitik (eski tas)
doénemi sonlarinda yapilmis olan ve dinsel bir ayini ifade eden bu figUrler, ayni zamanda Bati
Anadolu’daki en eski insan kUltOrinU de ortaya koyar.

Odemis Ovas’'nin yerlesim tarihi gec kalkolitik (maden tas) cagindan baslamaktadir. Bu
cagda en eski yerlesmeleri ovadaki héyUkler olusturur. BUton hdyiklerde ézellikle M.O. Il
binde erken Tunc cadinda yodun bicimde yerlesim gorbldigu, aynca M.O. Il. binde de
yaygin yerlesimin var oldugu bilinmektedir. O siralarda bu bdlgede dogudan gelmis ilk
Lidyalilar yasamaktaydi.

Hititler yukan KUcOk Menderes Havzasina “Assuwa Ulkesi” dediler. Assuwa adi Grekler
(Yunanlilar) tarafindan Asia biciminde séylendi. Romalilar zamaninda Asia adi yalniz yukar
KUcUk Menderes Ovasi icin degil, tUm Bafi Anadolu icin sdylenmis ve zamanla bUyuk bir
kitanin adi olmustur. M.O. XIIl. YOzyilda Hitit krali IV. Tudhaila, Assuwa seferine cikmis ve yéreyi
imparatorluguna baglamistir. Ancak Odemis yéresinde Hititler'in varigindan kolay kolay sdz
edilemez. Bu devirde; Odemis ydresinde, bazi yerli bagimsiz Beyler ile Hititler'in Vassal prensleri
hUkUm sUrbyordu. Hitit Devletine M.O. XII. YUzyllda Frigler son verdiler. Odemis Ovasi, M.O. VIII.
YUzylin ortalarnda Lydia Heraklid sUlalesi krallarinin hegemonyasi altindaydi. Daha sonra
Lydia’daki Mermnad stlalesinin kurucusu olan kral Gyges'in yénetimine girdi. Ovanin M.O.
648'deki Kimmer istilasindan etkilenmis oldugu tahmin edilmektedir.

Odemis ovasl Lydia halkinca yodun bicimde iskan edildi. Odemis Ovasi'ndaki Hypaipa
(Datbey-GunlUce) kenti kék boyalan ve dokumalarn ile taninmisti. Bozdag'dan elde edilen
safran parfUmu Lydia disina satilirdi. Lidyalilar bu ovada koyun, keci ve atlar besledi. Bu atflara
dayal uzun mizrakli sGvarileri ile tUm eski dinyaya dehset sactilar.

M.O. 546'da dogudan gelen Persler, Odemis Ovasi'ni ele gecirdi. Pers Krali Kyros, Dioshieron
(Christoupolis, Pyrgion, Birgi) kentine geldi. Burada Persler icin kutsal alan yaptirdi. M.O. 499'da
Perslere isyan eden lonlar, Odemis Ovas’ndan gecip, Bozdad'l asip, Sardes’'e ulastiar.
Bozdad'l asan Ephesos-Sardes yolu ionlar'in baskinindan sonra énem kazandi. Persler,
Bozdagd'da (Tmolos) dag gecidini korumak icin beyaz mermerden bir karakol yeri yaptirdilar.
Pers krall [.Artakhsatra, Hypaipa'da ulusal Pers kOltUrOnU simgeleyen ‘'Anahita’ mabedini
yaptirdl. Hypaiapa'da *'irani Lydien’’ denilen ve kabul ettikleri yeni mezhepten dolayi bu adla
tfaninan bir fopluluk olustu.

Odemis Ovasi M.O. 334'de Makedonya Krali iskender’in eline gecti. Bu Helenistik kralidin
Halikarnasos'u (Bodrum) kusatan ordusunun bir kismi General Parmenion ydnetiminde
Messogis (Aydin) dagdlanni ve Odemis Ovasi'ni gecerek Sardes’e vardi. Helenistik dénemde
Odemis Ovasi; M.O. 323'de Antigonos, daha sonra Trakya satrapi Lysimakhos, M.O. 281'den
sonra Helenistik Selevkos Kralligi, M.O. 229'da Helenistik Pergamon (Bergama) krallidi ve daha
sonra Selevkoslar'dan Achaios’'un egemenligine gecti.

M.O. 133'de Odemis Ovasi’'nda Roma egemenlidi basladi. M.O. . YUzyilda Kilbianos denilen
yukar KG¢cUk Menderes Ovasi Ephesos kentine bagl bir bdlge durumuna geldi. Pontus krali VI.
Mitridat M.O. 88’den, M.O. 85’e kadar Odemis Ovasi’ni Romalilardan aldi.

M.S.17'de olan biyUk depremden Odemis Ovasi'ndaki yerlesimler de etkilendiler. M.S. 26'da
Agustus adina Asya'da yapilacak eyalet tapinagna sahip olmak icin Roma'ya kurul
gobnderen on bir kentin icinde Hypaipa da (GUnluce) vardi. Buna ragmen Hypaipalilar,
Persler'in Anaitis (Anahita) mabedine saygi gosterip, Romalilara kin beslediler.

M.S. Il YUzylda Persli Artemis (Anaitis) kOItOrG cok énemli bir duruma geldi. M.S. Il yOzyilin
ortalarinda Asya eyaletinde goérilen deprem ve M.S. 165'de Babilonya’dan gelen yikici bir
hastalik Odemis Ovasi’'ndaki canlilar icin tehlikeler yaratti.
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Roma déneminde Odemis yéresinin Un salan en bUyik zenginlidi kozmetik ve boya sanayiinin
yaninda, eczacllikta da kullanilan kaliteli Zencefre (Civa) madenleri idi. SUIUgen de denilen bu
civa cevheri 6nemli dis satm UOrGnleri arasindaydi. Bozdag bagciligi Romalilar
déneminde imparator emirnamesi ile korunmaya calisildi.

M.S. 395."den sonra Odemis Ovasi Bizans imparatorlugu’nun Thracessien Theme'si icinde kaldi.
Ovadaki Pyrgion (Birgi), Hypaipa (GUnluce), Nikaia (TUrkdnU) gibi kentlerde piskoposluklar
kurulup, Ephesos metropolitine baglandi. Xll. yUzyllda Pyrgion (Birgi) ve Hypaipa (Gunlice)
metropolitlik (baspiskopos) merkezleri oldu.

1071 Malazgirt muharebesinden sonra Tirkler Odemis Ovas’'na egemen oldular. Ancak
1098'de Bizans yoéreyi geri aldi. Trkmen akincilan zaman zaman Odemis Ovasi'na girdilerse
de Bizans'in direnmesi karsisinda bu akinlar hicbir zaman kalici olamadi. Germiyanogullar’nin
Subasisi Aydinoglu Mehmet Bey, 1304'de TUrkmenler'den olusan savascilan ile yukan KicUk
Menderes havzasina girdi. Pyrgion’daki Katalan ordusunun cekilmesinden sonra Bizans kent
ve kalelerini almaya basladl. Birgi merkez olmak Uzere 1308'de Aydinogullan Beyligi'nin
kurucusu oldu. 1333'de Unli Arap gezgini ibni Battuta Birgi'ye gelmis, Aydinodlu Mehmet
Bey'in Bozdagd'daki yaylagi, Birgi'deki sarayi, Birgi medresesini ve yapilan gdsteriyi anlatmustir.
1390'da Aydinogullan Beyligi'ne son veren Osmanl Sultani Yildinm Beyazit ordusu ile Birgi'ye
kadar gelmis, Bozdag't asarak Sard’a gitmisti. 1402'de Aydinogullan eski topraklarina yeniden
sahip oldu. 1403 kisini Tire'de geciren Timur Han'in askerleri Odemis Ovasi'nda givenlikten
eser birakmadi.

1406'dan 1426’'ya kadar Odemis ydresi Osmanlilar ile Aydinoglu CUneyt Bey arasinda el
degistirdi. Osmanl Sultani II. Murad 1426’da Odemis Ovasina egemen olarak Tire sancak
Beyligine bagladi ve 1443'de yoreyi kendine yillk 6denek olarak ayirdi.

Sultan II. Selim’in hocasi Birgili Ataullah Efendi, Birgi'de bir medrese yaptirarak devrin Onlu
bilgini Mehmet Efendi'yi 1563'de buraya gdnderdi. imam-1 Birgivi Mehmet Efendi 1573'de
taun hastaligindan dlunceye dek bu medresede dersler verdi.

Osmanli Sultani lll. Murad’in hocasi ve 70 kadar eseri olan Birgili ibrahim Efendi, Birgi'de taun
hastaliginin ¢cikmasi Uzerine Bozdad'a kactiysa da orada ayni hastaliktan dlerek Bozdag
Tekkesi'ne gobmuldu.

1624'de Birgili bir timar sipahi olan Cennetkarioglu yukarn KicUk Menderes havzasi halkindan
s6z alarak ayaklanmig, 1625'de Denizli sininnda yakalanarak Birgi'de kaziga oturtulmustur.

XVII. yOzyilda Odemis yoresine gelen gezgin Evliya Celebi; Birgi Sehri, Bozdagd Yaylasi, Erbain
Dagi, GolcUk, Gulsen kazasi (Kiraz), Balyambolu (Beydag) Kazasi, Tasahorya, Beykdy ve Bey-
Yaylagi'ndan s6z ederek bu yUzyildaki durumlarnni anlatmistir.

1684'de Otemis Turkmen Oymagdinin yerlesik duruma getiriimesi ile Odemis kentinin temelleri
atilmis oldu. XVIII. yUzylda Odemis Ovasi, merkezi Aydingizelhisan olan Aydin Livasi'na
bagliydi. Atcali Kel Mehmet Efe’nin kuvvetleri Odemis’e egemen oldularsa da 1829'da Yetim
Mehmed Aga tarafindan geri alindi. 1832-1834 yillan arasinda Odemis ve ydresi Misir
Seraskerligi'nin hUkmU altinda kaldi. 1867'de cikarlan Vilayetler idaresi Kanunu ile Keles
(1948'de Odemis'ten ayrilarak ilce oldu.), Bayrambolu (Beydag, 1987'de Odemis’ten ayrilarak
iice oldu.) ve Birgi bucak durumuna getirilerek Odemis kazasina baglandi. 1877 Osmanli-Rus
Savasl basinda genel af cikarlinca yoéredeki zeybeklerin édnemli kismi savasa katildilar. XIX.
yUzyillin yoéredeki en taninmis efeleri Cakircali Mehmed ve Kamali Mustafa'dir. 1 Haziran
1919'da Odemis'in Yunanlilar tarafindan isgali Uzerine ovada efe, zeybekler ve halk yeni
cepheler olusturdular. Bozdag'da Postlu Mestan Efe, Kaymakci'da Gékcen HuUseyin Efe,
Cayl'da Keles Mehmed Efe, Kdseler'de Omer Cavus Efe, Halkapinar’da Mursalli ismail Efe,
Bademli de Kor Bayram Efe acilan cephelerde Yunanlilara bir yila yakin énemli kayiplar
verdirdiler.

Zamanla gerilla tipi yipratma muharebelerinin yerini dizenli ve disiplinli Turk ordusunun
muharebeleri aldi. 30 Agustos 1922'deki BUyUk Zafer'den sonra Yunanllar 3 EylGl 1922'de
Odemis'i terk ettiler. 1919-1922 yillan arasinda Yunan isgalini yasamis olan Odemis kasabasi,
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savasin getirmis oldugu yokluk, sefalet ve yikimi bir arada gérmustir. 1923 yilinda Cumbhuriyet
ilan edildiginde bir Ortacad kasabasindan farksiz bir gérinimde olan Odemis'in nUfusu 14.227
idi.

Kasabanin konumu guneybatidan kuzeydoguya hafifce yUkselen bir arazide Meyhane Bogaz
denen mihverin etrafinda kuzeyden baslayarak, glneye dogdru genisleyen Ucgen tarzinda idi.
Ucgenin tepe noktasinda 3 Eylil'de Odemis'i terk etmis Rumlarin kurduklar mamur mahalleler,
gineye dogru taban kisminda ise yerli Tirk mahalleleri yer aliyordu. Gineyde ingilizlerin
yaphdr klasik demiryolu istasyonu binasi bulunuyordu. Rum ve Ermeniler tarafindan dzenle
yapilmis kiliseler Cumhuriyet'in ilk yillannda ferk ediimis haldeydi. Kasabanin merkezinde BuyUk
Camii, Arduvanli Camii ve Yeni Camii vardi.

Cumbhuriyet dénemi, Odemis'in cagdas bir kentin olusumu ydéninde énemli hamlelerin atildig
bir sUrecin baslangici olmustur. Hic stphesiz modern Odemisin olusumunda Cumhuriyet
dénemi belediye baskanlannin ayn bir yeri vardrr. Ozellikle Mustafa Sevket Bengisu'nun
belediye baskanliginda Odemis inaniimaz bir kabuk dedistirdi.

Kasabada ik buyuk adimlar, Yunan isgalinden darbe almis her yerlesim yeri gibi imar alaninda
kendini gdsterdi. Cumhuriyet'in ilanindan 1927 yilina kadar olan zaman dilimi icerisinde
Odemis'te 131 lira degerinde 26 ev, 130 bin lira degerinde 60 dikkan, 60 bin lira degerinde 2
fabrika ve bir okul insa edilmistir. 1927'den sonra kasabanin ilk imar plani Macar miUhendislere
cizdirilirken, sokaklar genisletiliyor, caddeler aciliyor, sehir icindeki mezarliklar kaldinliyor, yer yer
yeni insaatlar géze carpiyordu. Kasabanin su ve elektrik sorunlar da 1930'lu yillann ortalannda
¢c6zUme kavusturuldu.

Cumbhuriyet idaresinin aldigi tedbirlerle, Odemis 19. yizyilda oldugu gibi eskiyalk yatadi
konumundan cikanlmis, izmir Vilayetinin en huzurlu kentlerinden biri haline gelmistir. Kuskusuz
bdyle bir tablonun ortaya cikmasinda egitim sorunlarnnin ¢ézilmesi yolunda atilan adimlarin
bUyUk etkisi vardi. Cumhuriyetin ik yillarnda modern tarzda editim veren Zafer, istiklal, inénJ,
Uc Eylil Mektepleri bu yolda atilan adimlarin ik meyveleri idi. Kimsesiz fakir cocuklann egitimi
icin dUsUnUlen Yat Mektebi ise izmir Vilayetinde ilk kez Odemis’'te 1928 yilinda acilarak egditim
ve Ogretime baslamistr. Bunun disinda  Odemis Kazasinin  bUyOklogo géz  dninde
bulundurularak izmirden sonra ilk ortaokul da 1932 yilinda Odemis'te faaliyete gecmistir.
1930'u yillardan itibaren Odemis'in egditim ve kUltir yasamina damgasini vuran okul kentin
adeta kiltir mabedi haline gelmistir. Odemis'te okullara devam edemeyen kiz cocuklar igin
1942 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu acllirken, 1944'de de Erkek Sanat Okulu egitim ve 6gretime
baslamistir. Odemis, cumhuriyetin ilk yillarinda izmir Vilayetinin diger kazalan géz éninde
bulunduruldugunda hatirn sayilir oranda egitim ve égretim kurumuna sahip bulunuyordu.

Cumbhuriyetin ilk yillaninda halk egitimine yénelik Millet Mektepleri, Halk Okuma Odalari, sosyal,
kUltUrel ve ekonomik icerikli onlarca kurs dikkat cekiyordu. Kentin dnemli kUOItUr kurumlarnindan
olan Turk Ocadl da cumhuriyetin ilk yillarnda olusturdugu tiyatro ve sinemayla Odemis'te
sanat ve kiltUrel yasama canliik kazandirmistir. Odemis'e ayn bir gizellik kazandiran Ocak
Bahcesi de 17 Mayis 1928'de tamamlanarak hizmete girmisti. Bahce ve burada
gerceklestirilen etkinlikler Odemis'in edlence yasamina ayr bir soluk, ayn bir heyecan
kazandirmigtir.

Odemis'in Cumhuriyet'in ik yillarinda tek spor sahasi Tirk Ocadi tarafindan olusturulurken, ilk
spor kulibU olan Alfinova da 1923'te kurulmustur. Alfinova'nin ardindan 1928'de Kucuk
Menderes, 1930 yilinda da Yildinm Spor faaliyete gecmistir. 1930'larda Odemis'te Uc tane spor
kulUbU genclidi spor aktivitelerine yonlendiriyordu.

Odemis'te 1930'lu yillara damgasini vurmus diger dnemli kurum da Halkevi idi. Odemis Halkevi
1934 vyilinda kurularak faaliyetlerine basladi. Halkevi sinemasi, balolar, cayl danslar,
muUsamereleri, temsil sélenleri, sergileri, gezileri, konser ve konferanslanyla 1930 ve 1940'
yillarda Odemis'in sosyal ve kiltUrel yasaminda ayr bir yere sahip olmustur. 1930'u vyillar
Odemis'te ik sinemanin acildidi, ik derginin yayinlandidi uzun soluklu bir dénemin habercisi
olmustur.
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Cumbhuriyet idaresi Odemis'te cagdaslasma yolunda pek cok yenilige imza atarken,
foplumsal yasami gUclendirecek cabalar da bu dbénemde gdzle goérUlecek bir sekilde
artmistir. Tirk Ocadl ve Halk Evi kiltirel sahada Odemisin gelismesine bUyUk katkilar
saglarken, Tayyare Cemiyeti, Hilal-i Ahmerle birlikte Himaye-i Etfal Cemiyeti de yoksul ve
kimsesiz cocuklarn koruma ydnindeki faaliyetleriyle Cumhuriyet'in ik yillarnda Odemis'te iz
birakan kurumlar olmustur.
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COGRAFi KONUM

Odemis, Ege Bdlgesi'nde izmir iline 113 km uzaklikta bir ilcedir. Denizden yUksekligi 123
metredir. KigUk Menderes havzasinin sulak ve bereketli topraklarn Uzerinde yer alrr.

KUcUk Menderes Ovasi'nda kurulmus olup komsular, Doguda Kiraz, Beydagd; Batida Turgutlu,
Bayindir; GUney Batida Tire, kuzeyde Manisa ili Salihliilgesi, GUneyde Aydin'dir.

ULASIM

Karayolu ve demiryolu ile ulasim saglanmaktadir.

iice merkezinden ve izmir otogarndan sabah 05:00'ten aksam 21:00'e kadar yarm saat ara ile
karsilikl otobUs seferleri dUzenlenmektedir. Aynica ilce merkezinden Alasehir-Salihli-Selcuk-
Kusadasi'na karsilikli seferler vardir.

Odemis-Torbali-izmir demiryolu hattindan ginde 5 kez karsilikl seferler dizenlenmektedir.

Ayrica izmir Adnan Menderes Havalimani’'na havaalani icinden gecen demiryolu ya da
karayolu araciligiyla ulasilabilmektedir.

Adrese Dayall NUfus Kayit Sistemine gore ilcenin 2018 yili sonu nUfusu 132.511'dir. NUfusun
66.521 kisi ile %50,20'lik kismi kadin, 65.990 kisi ile %49,80’lik kismi erkektir. izmir ili nGfusunun
%3,07'lik kismi Odemis licesinde bulunmaktadir. NUfus yodunlugu olarak 11. srada yer

almaktadir.
iILGELER ERKEK KADIN TOPLAM ORAN

Buca 249.543 249.782 499.325 11,56%
Karabaglar 236.677 243.309 479.986 1M1.11%
Bornova 221.092 224.140 445.232 10,31%
Konak 174.066 182.497 356.563 8,25%
Karsiyaka 161.345 182.795 344.140 7,97%
Bayrakh 154.715 156.809 311.524 7.21%
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Cigli

Torbali

Menemen

Gaziemir

Odemis
Kemalpasa
Bergama
Aliaga
Menderes
Tire
Balgova
Urla
Narlidere
Dikili

Kiraz
Seferihisar
Cesme
Bayindir
Selguk
Foca
Gizelbahge
Kinik
Beydag
Karaburun

Toplam

2015

5§|Odemis 2018

96.838
90.173
89.163
70.309
65.990
53.975
51.920
52.320
47.316
41.552
38.834
33.397
33.765
22.089
22.264
22.361
22.041
20.141
18.125
19.790
15.764
15.267
6.264
5.489

2.152.585

97.687
88.599
85.401
67.244
66.521
52.323
51.265
43.072
46.480
42.905
40.523
32.963
32.438
22.083
21.725
21.185
21.448
20.443
18.235
13.341
16.828
14.536
6.243
5.114
2.167.934

194.525
178.772
174.564
137.553
132511
106.298
103.185
95.392
93.796
84.457
79.357
66.360
66.203
44.172
43.989
43.546
43.489
40.584
36.360
33.131
32.592
29.803
12.507
10.603

4.320.519

YILLARA GORE NUFUS

2016

EKadin ®Erkek

65.515 65.714 65.990
(I WAK] 66.527 66.521
2017

2018

4,50%
4,14%
4,04%
3,18%
3.07%
2,46%
2,39%
2.21%
2,17%
1,95%
1.84%
1.54%
1.53%
1,02%
1,02%
1.01%
1.01%
0,94%
0,84%
0,77%
0,75%
0,69%
0,29%
0,25%




iicenin son dért yillik nGfus degdisimi incelendiginde 2016 yiinda 2015 yilina gére %0,23 dUsUs
yasanirken 2017 yiinda nufus 2016 yilina goére %0,39, 2018 yilinda ise 2017 yilina gére %0,20

artmigtir,

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2018 YILI YAS VE CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI
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9,00%
8.00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0.,00%

NUfusun yas dagdilimi incelendiginde 10.391 kisi % 7,84'IUk oranla 35-39 yas aralidi ik srada yer

almaktadir.

ERKEK
0-4 3.807
5-9 3.979
10-14 3.990
15-19 4.286
20-24 3.868
25-29 4362
30-34 4.929
35-39 5.190
40-44 4.767
45-49 4,617
50-54 4.870
55-59 4,607
60-64 4272
65-69 2.875
70-74 2.087
75-79 1.513

80-84 922

85-89 464

90+ 110

2016
KADIN
3.762
3.834
3.682
3.803
3.594
4.036
4.530
5.089
4.741
4.566
4.750
4712
4.223
3.185
2.617
2.143
1.657
928
361

TOPLAM

7.569
7.813
7.672
8.089
7.462
8.398
9.459
10.279
9.508
9.183
9.620
9.319
8.495
6.060
4.704
3.656
2.579
1.392
471

ERKEK
3.811

3.927
4.048
4.216
3.856
4.225
4.869
5.204
4.865
4.681

4.791

4.694
4.278
3.049
2.160

2017
KADIN
3.778
3.822
3.749
3.739
3.616
3.920
4.501
5.091
4.823
4.610
4.594
4.874
4.269
3.320
2.724
2.112
1.629
964
392

TOPLAM

7.589
7.749
7.797
7.955
7.472
8.145
9.370
10.295
9.688
9.291
9.385
9.568
8.547
6.369
4.884
3.626
2.537
1.452
522

ERKEK
3.790
3.876
4068
4.044
3.876
4.159
4879
5274
4966
4.701
4.681
4805
4347
3.207
2215
1519

915
530
138

KADIN
3.646
3.802
3.830
3.592
3.599
3.889
4350
5117
4.824
4.669
4.467
4983
4343
3.462
2.730
2.153
1.588
1.033

444

TOPLAM

7.436
7.678
7.898
7.636
7.475
8.048
9.229
10.391
9.790
9.370
9.148
9.788
8.690
6.669
4.945
3.672
2.503
1.563
582

%o
5,61%
5,79%
5,96%
5,76%
5,64%
6,07%
6,96%
7,84%
7.39%
7,07%
6,90%
7.39%
6,56%
5,03%
3.73%
2,77%
1,89%
1,18%
0,44%
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TOPLAM  65.515 66.213
% 49,73%  50,26%
Degisim -0,54% 0,09%

EGITIM

131.728

-0,23%

65.714 66.527
49,70%  50,30%
0,30% 0,47%

132.241 65.990  66.521
- 49,80% 50,20%
0,39% 042% -0,01%

132.511

0,20%

2017 yili TUIK verilerine gére ilcenin okur-yazarlik orani %90,81'dir. Bu oranla Ulke genelindeki
%85,73 ve izmir'in %89,69'luk okuryazarlik oraninin Uzerinde yer almigtir.

Okuryazarlk Durumu

Bilinmeyen

Okuma Yazma Bilen

Okuma Yazma Bilmeyen

Toplam Nifus

CINSIYETLERE GORE OKURYAZARLIK DAGILIMI

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Cinsiyet
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin
Toplam
Erkek
Kadin

Toplam

Odemis

Ademis izmir
230 12.876
210 11.865
440 24.741

60.402 1.929.514
59.687 1.909.009
120.089 3.838.523
443 10.094
1.983 49.564
2.426 59.658
65.714 2.133.548
66.527 2.146.129
132.241 4.279.677

izmir

B Erkek mKadin

Tirkiye
280.585
291.936
572.521

35.491.854
33.786.899
69.278.753
359.534
1.977.313
2.336.847
40.535.135
40.275.390
80.810.525

&demis
0,35%
0,32%
0,33%

91,92%
89.72%
90,81%
0,67%
2,98%
1,83%

izmir
0.60%
0.55%
0.58%
90,44%
88,95%
89.69%
0.47%
2,31%
1,39%

Turkiye

Turkiye
0.69%
0.72%
0.71%

87.56%
83.89%
85.73%
0.89%
4,91%
2,89%

iicede 15 yas UstU nUfusun %66,34'10k kismi evlidir. 2018 yill sonunda bosanmis nUfus %4

seviyesindedir.

15-19 yas arasi evliliklere bakildiginda evli kadinlarin erkeklerden 9 kat daha fazla oldugu
gorilmektedir. 20-24 yas araliginda bu oran 3,5 kat, 25-29 araliginda ise 1,57 kattr.

7] O0demis 2018




Bosanmis nGfusun agirlikl yas arahgr %14,52 ile 40-44 yas araligidir.

2018 YILI MEDENi DURUM iSTATISTIKLERI

80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
Bosandi Esi OldU Evli Hic Evlenmedii
HErkek mKadin
Yas Grubu Cinsiyet Bosandi Esi Oldi Evli Hi¢ Evlenmedi
Erkek 19 4.023
15-19
Kadin 5 174 3.410
Erkek 16 380 3.473
20-24
Kadin 49 3 1.353 2.185
Erkek 83 3 1.823 2.244
25-29
Kadin 136 3 2.875 857
Erkek 234 1 3.255 1.385
30-34
Kadin 207 30 3.731 367
Erkek 336 8 4,039 883
35-39
Kadin 301 59 4.507 235
Erkek 369 12 4,066 516
40-44
Kadin 331 130 4.141 212
Erkek 392 27 3.927 350
45-49
Kadin 302 221 3.981 155
Erkek 349 41 4,008 280
50-54
Kadin 226 389 3.733 116
Erkek 265 92 4.229 217
55-59
Kadin 246 697 3.917 117
Erkek 221 97 3.892 135
60-64
Kadin 167 998 3.092 85
Erkek 114 164 2.856 70
65-69
Kadin 121 1.191 2.095 53
Erkek 70 187 1.911 46
70-74
Kadin 68 1.351 1.265 44
Erkek 37 223 1.239 19
75-79
Kadin 65 1.432 630 26
Erkek 19 227 653 16
80-84
Kadin 46 1.233 288 21
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Erkek

85-89
Kadin
Erkek
90+
Kadin
Erkek
Genel Toplam Kadin
Toplam
Erkek
Oran
Kadin
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2.512
2.309
4.821

2,30%
2,11%

210
886
83
424
1.375
9.047
10.422
1,26%
8,27%

311

105

52

8

36.660
35.895
72.555
33,52%
32,82%

3

12

2

3
13.662

7.898

21.560
12,49%
7,22%
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TARIM ALET VE MAKINELERiI VARLIGI

Tarm ve hayvanciligin en énemli gelir kaynagr oldugu ilcede makinelesme de ileri
dUzeydedir. Ozellikle patates Uretiminde ilk siralarda yer alan ilcenin makinelesmesinin de bu
yénde gerceklestigi goériimektedir. izmir ilinde bulunan Patates S&kim Makinesi varliginin %89,
Patates Dikim Makinesi varliginin da %87,58'i ilgede bulunmaktadir.

iicede su kaynaklarinin yetersizliginden 6t0r0 yer alti sulan derin kuyu pompalar ile cikanlarak
kullaniimaktadir. Bu nedenle derin kuyu pompa varlid izmir ili variginin %50,56’lk kismini
olusturmaktadir.

Hayvancilktaki gelisim tarm alet ve makineleri varligina da yansimistir. Yem Hazirlama
Makinesi varliginin %47,98'i, yem dagitma rémorku varliginin %46,13'0, sut sagim tesisi varliginin
ise %42,46'st Odemis licesinde bulunmaktadir.

Tanm Alet ve Makineleri Odemis izmir Oran
Patates S6kme Makinesi 2.550 2.868 88,91%
Patates Dikim Makinesi 2.510 2.866 87.,58%
Derin Kuyu Pompa 14.565 28.808 50,56%
Uriin Siniflandirma Makinesi Selektér Harig 150 301 49,83%
Yem Hazirlama Makinesi 950 1.980 47,98%
Yem Dagitici Rémork 655 1.420 46,13%
Toprak Tesviye Makinesi 550 1.257 43,75%
St Sagim Tesisi 850 2.002 42,46%
Krema Makinesi 120 426 28,17%
Kepge Tarimda Kullanilan 550 1.983 27.74%
Yayik 450 1.647 27,32%
Misir Silaj Makinesi 1.050 3.927 26,74%
Ark Agcma Pullugu 2.255 9.165 24,60%
Ciftlik Gibresi Dagitma Makinesi 86 397 21,66%
Ot Silaj Makinesi 225 1.083 20,78%
SUt Sagim Makinesi Seyyar 2.725 13.219 20,61%
Sap Toplamal Saman Yapma Makinesi 10 49 20,41%
Yagmurlama Tesisi 575 2.899 19.83%
Diskli Tirmik Diskarolar 2.895 15.974 18,12%
Romork Tarim Arabasi 4815 32.555 14,79%
Kulakh Traktor Pullugu 4.562 32.089 14,22%
Santifij Pompa 605 4.271 1417%
Universal Ekim Makinesi Mekanik Pancar Mibzeri Dahil 1.935 13.735 14,09%
Kimyevi Gibre Dagitma Makinesi 2.231 15.871 14,06%
Motorlu Tirpan 125 897 13.94%
Traktor 4.730 34.811 13.59%
Traktorle Cekilen Cayir Bigme Makinesi 135 1.007 13.41%
Karasaban 25 219 11,42%
Sirt PUlverizatori 3.550 36.060 9.84%
Kiltivator 1.175 12.422 9,46%
Kuyruk Milinden Hareketli Pilverizator 955 10.635 8,98%
Hayvanla Ve Traktoérle Cekilen Ara Capa Makinesi 1.165 13.391 8,70%
Atomizdr 745 721 8,09%
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Pnématik Ekim Makinesi 115 1.492 7.71%
Balya Makinesi 49 692 7,08%
Disli Tirmik 1.275 18.827 6,77%
Elekiropomp 1.000 18.971 5,27%
Motorlu Pilverizator 235 4813 4,88%
Merdane 85 1.783 4,77%
Hayvan Pullugu 55 1.174 4,68%
Biger Baglar Makinesi 7 158 4,43%
Toprak Frezesi Rotovatoér 155 3.764 4,12%
Fide Dikim Makinesi 20 505 3.96%
Set Yapma Makinesi 67 1.882 3.56%
Damla Sulama Tesisi 575 17.452 3.29%
Kombine Hububat Ekim Makinesi 13 404 3.22%
Kulugcka Makinesi 3 95 3.16%
Rototiller 35 1.173 2,98%
Sap Déver Ve Harman Makinesi Batoz 10 347 2,88%
Diskli Traktor Pullugu 54 2.022 2,67%
Su Tankeri Tannmda Kullanilan 255 10.555 2,42%
Misir Daneleme Makinesi 2 85 2,35%
Ot Tirmigi 35 1.546 2,26%
Sap Par¢calama Makinesi 32 1.587 2,02%
Dip Kazan Subsoiler 27 1.366 1,98%
Toprak Burgusu 10 523 1.91%
Orak Makinesi 6 354 1,69%
Motopomp Termik 97 5.955 1,63%

BiTKiSEL URETIM

izmir ili tanm alanlannin %10,16'lik kismi Odemis ilcesinde bulunmaktadir. Odemis ilcesi tanm
alanlarnnin dagilmi incelendiginde; bu alanlarnn %49,65'inde tahil ve diger bitkisel UrOnler,
%30,90'Inda meyve icecek ve baharat bitkileri, %18,32'lik kisminda ise sebze Uretiminin
gerceklestirildigi gdrilmektedir. iicede yeni yeni gelismekte olan sus bitkileri ise toplam alanin
%1,13'10k kisminda Uretilmektedir.

Kullanim Amaci Ademis % izmir % &demis/izmir

Tahillar Ve Diger Bitkisel Urinlerin Alani - Dekar 163.590  49,65%  1.333.619 41,14% 12,27%
Meyveler, icecek Ve Baharat Bitkileri Alani - Dekar 101.792  30,90%  1.480.832 45,68% 6,87%
Sebze Alani - Dekar 60.354  18,32% 379.558 11.71% 15,90%
Sus Bitkileri Alani - Dekar 3.718 1,13% 16.251 0.50% 22,88%
Nadas Alani - Dekar 0 0,00% 31.266 0.96% 0.00%
Toplam 329.454 3.241.526 10,16%

TAHILLAR VE DIGER BIiTKiSEL URUNLER

iicede adurlikh olarak yetistirilen Oron 1.022.690 tonla Silajlik Misirdir. izmir ili Uretiminin %34,58’i
Odemis'te gerceklestirimektedir. ikinci srada 278.638 tonla en énemli Urinlerden biri olan
Patates bulunmaktadir. Bu Uretim miktar izmir ili Oretiminin %84,40’lik kismini olusturmaktadir.
Bu UrUnleri 3. Srada izleyen UrGn Yem Salgamidir. 2018 yilinda 80.000 ton yem salgami
Oretilmistir. Bu miktar izmir ili Uretiminin %52,42'lik kismina denk gelmektedir. lice bu O¢ Orinde
de izmiriliilceleri arasinda ik srada yer almaktadir.
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Uriin
Misir Slaj
Patates Tath Patates Harig
Yem $algami
Yonca Yesilot
Triticale Yesilot
Arpa Diger
Fig Adi Yesil Ot
Bugday, Durum Bugdayi Harig
Misir Hasil
Misir
Borilce, Kuru

Fasulye, Kuru

Veri
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton

Ademis
160.670
1.022.690
79.999
278.638
10.000
80.000
2.000
10.000
6.397
9.596
20.575
6.339
1.550
4.650
14.309
3.920
50
200
34
25
15
2
10
2

izmir
531.224
2.957.668
93.804
330.143
24.200
152.600
45.522
211.319
18.847
29.969
132.831
43.940
53.073
89.077
282.915
98.073
4,758
13.967
92.280
95.148
424
59
504
105

%
30,25%
34,58%
85,28%
84,40%
41,32%
52,42%
4,39%
4,73%
33,94%
32,02%
15,49%
14,43%
2,92%
5,22%
5,06%
4,00%
1,05%
1,43%
0,04%
0,03%
3,54%
3,39%
1,98%
1.90%

icenin en dnemli O¢ Grindndn Uretim miktarlarinin yillara gére degisimi asadidaki grafiklerde

go6rulmektedir.

350.000 316.478
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

50.000

0
2014

‘_—,

PATATES URETIMI (Ton)
333.055

2015

305.413

2016

N TOoN

329.844

2017

Degisim

278.638

2018

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

-20%
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MISIR (SILAJ) URETIM]

1.200.000 14%
1.022.690 12%

840.000
800.000 8%
6%
400.000 4%
2%
400.000 o%
200.000 2%
4%
0 6%
2014 2015 2016 2017 2018
. TOoN Degisim
YEM SALGAMI URETIMI
140.000 20%
120,000
120.000
105.000 10%
100.000 90.000 90. -
80.000 °
80.000
-10%
60.000
20%
40.000
20.000 -30%
0 -40%
2014 2015 2016 2017 2018
N TON Degisim
SEBZE

2018 yiinda ilgede yetistirilen sebzeler Uretim miktarlarina gére degerlendirildiginde 78.000 ton
ile ik srada karpuz yer almakta, ikinci srada 49.971 tonla sofralik domates, GglncU sirada
20.242 tonla tursuluk hiyar bulunmaktadir.

Karpuz Uretimi izmir ili toplam Uretiminin %52,02'sini, Sofralik Domates Uretimi %23,94’0n0,
tursuluk hiyar Uretimi ise %59,37’sini olusturmaktadir. llce; Taze Bakla, Barbunya Fasulye,
Bezelye, Tursuluk Hiyar, Karpuz, Gébekli Marul, Patlican ve Bayir Turpu Uretiminde izmir ili ilceleri
arasinda ilk sirada yer almistir.

Urin Veri Ademis izmir Oran
Karpuz I;kilen Alan-Dekar 12.000 31.262 38.39%
Uretim Miktari-Ton 78.000 149.932 52,02%
Domates Sofralik Ekilen Alan-Dekar 6.558 28.626 2291%
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Hiyar Tursuluk

Fasulye, Taze

Domates Sal¢calk

Patlican

Barbunya, Taze

Brokoli

Biber Sivri

Biber Sal¢alik, Kapya

Hiyar Sofralik

Marul Gobekli

Bezelye, Taze

Karnabahar

Lahana Beyaz

Pirasa

Marul Kivircik

Sogan Taze

Bakla, Taze

Kabak Sakiz

Borulce, Taze

Biber Dolmalik

Lahana Kirmizi

Ispanak

Kirmizi Pancar

Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktar-Ton
Ekilen Alan-Dekar
Uretim Miktari-Ton

1970

49.971
13.495
20.242
8.351
12.528
1.000
8.613
2.000
8.000
3.950
7.900
2.500
6.250
1.750
5.248
1.650
4.950
2.080
4.600
1.016
3.561
2.000
3.500
800
2.800
500
2.000
400
1.600
450
1.427
550
1.100
550
825
155
502
250
375
100
300
80
240
200
200
50
150

208.711
19.255
34.097
37.270
48.850
95.375

738.252

7.474
22.431
8.025
11.341
13.426
27.602
10.962
24.522
21.306
58.767
11.588
121.662
5.942
13.413
8.091
8.927
16.597
48.545
6.224
23.188
12.473
46.096
3.685
9.058
4.365
6.251
3.346
3.114
2.894
7.636
3.708
4.339
5.538
16.434
2.145
5.102
36.769
58.851
277
1.042

23,94%
70,09%
59.37%
22,41%
25,65%
1,05%
1.17%
26,76%
35,66%
49,22%
69.66%
18.62%
22,64%
15,96%
21,40%
7,74%
8.42%
17.95%
3.78%
17.10%
26,55%
24,72%
39.21%
4,82%
5.77%
8.03%
8.63%
3.21%
3.47%
12.21%
15,75%
12,60%
17.60%
16,44%
26,49%
5,36%
6,57%
6,74%
8.64%
1.81%
1.83%
3.73%
4,70%
0.54%
0.34%
18,05%
14,40%
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Sarimsak Taze
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2,15%
2,93%
0.78%

iicenin en 6nemli Uc sebzesinin yillara goére Oretim miktarlanndaki degdisim  asadidaki
grafiklerde gosterilmistir.
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TURSULUK HIYAR URETIMI (Ton)
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MEYVE

2018 yiinda ilgede yetistirlen meyve Uretimi, miktarlarina gére degerlendirildiginde 6.795 ton
ile ilk sirada yas incir yer almakta, ikinci sirada 6.470 tonla kestane, U¢cUncU sirada 4.260 tonla
erik bulunmaktadir. Uretimi gerceklestirilen incir izmir ili Uretiminin %14,88'i, kestane Uretiminin
%55,73'0, erik Uretiminin %37,40'1 kadardir. izmir ili Musmula Uretiminin tamami Odemis’te
gerceklestirimektedir. Izmir ilceleri arasinda Mandalina, Erik, Kestane ve Trabzon Hurmasi
Uretiminde Odemis ilk srada yer almaktadir.

Uriinler Ademis izmir Oran
incir (Yas) 6.795 45.652 14,88%
Kestane 6.470 11.610 55,73%
Erik 4.260 11.391 37,40%
Kiraz 4.200 57.892 7.25%
Trabzon Hurmasi (Cennet EImasi) 3.760 4,163 90,32%
Yaglik Zeytinler (Zeytinyag: Uretimi igin) 2.369 82.415 2,87%
Nar 1.780 14.886 11,96%
Ceviz 1.128 4.782 23,59%
Seftali 628 76.056 0.83%
Sofralik Uziim, Cekirdeksiz 579 41.166 1.41%
Diger EiImalar 525 846 62,06%
Armut 510 5.499 9.27%
Mandalina (Diger) 398 703 56,61%
Sofralik Zeytinler 263 20.341 1.29%
Ayva 225 2.760 8.15%
Kayisi 146 2.016 7.24%
Kurutmalik Uziim, Cekirdeksiz 131 95.056 0.14%
Elma (Golden) 90 1.665 541%
Elma (Starking) 90 899 10,01%
Sofralik Uziim, Cekirdekli 86 28.260 0.30%
Musmula 64 64 100,00%
Visne 25 382 6,54%
$am Fistigi (Antep Fishgi) 25 516 4,84%
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iicenin Uretiminde ilk Oc sirada yer alan incir, kestane, erik Gretiminin yillar icindeki degisimi
asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

YAS INCIR URETIMI (Ton)
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SUS BITKILERi

izmir ili dis mekan sus bitkileri Uretiminin %28,34'10k kismi Odemis’te gerceklestirimektedir.
Uriinler Odemis-Adet izmir-Adet %
Dis Mekan Sus Bitkileri 55.972.500 197.478.480 28.34%

HAYVANCILIK

iicede bUyUkbas, kicUkbas hayvancilik, kimes hayvancilidi, ancilik ve ipekbdcedi yetistiriciligi
yaplimaktadir. Agirlikl olarak bUyUkbas hayvancilik gerceklestiriimektedir.

BUYUKBAS HAYVANCILIK

iicede kiltir ve melez sigir olmak Uzere iki rk bUyUkbas hayvancilik yapilmaktadir. 2018 yilinda

ik srada 122.500 adet ile 2 yas ve daha yukan saf kiltir sUt sigirlan yer almaktadir. izmir ili
toplam bUyUkbas hayvan varliginin %23,79'u Odemis ilcesinde bulunmaktadir.

Tir Ademis izmir Oran
Sit Sigirlan, Canli (Saf Kiltir), 2 Ve Daha Yukan Yasta (inek) 122.500 337.933 36,25%
Buzagi Ve Dana, Canli (Sigir Saf Kiltir), 1 Yasindan Kigik Erkek 16.500 73.723 22,38%
Sut Sigirlan, Canli (Saf Kéltir), 1 - 2 Yas Arasi Disi (Diive) 13.200 73.041 19.03%
Buzagi Ve Dana, Canli (Sigir Saf Kiltir), 1 Yasindan Kiiguk Disi 10.850 68.700 15,79%
Saf KUltir Sigirlari, Canli, 1 - 2 Yas Arasi Erkek (Tosun) 7.750 54.416 14,24%
Saf Kiltir Sigirlan, Canli, 2 Ve Daha Yukan Yasta (Boga) 700 13.168 5,32%
sit Sigrlan, Canli (Kiltir Melezi), 2 Ve Daha Yukan Yasta (inek) 165 40.761 0.40%
Buzagi Ve Dana, Canli (Sigir Kiltir Melezi), 1 Yasindan Kigik Erkek 55 16.673 0.33%
Sut Sigirlan, Canli (Kultir Melezi), 1 - 2 Yas Arasi Disi (Duve) 47 17.621 0.27%
Buzagi Ve Dana, Canli (Sigir Kiltir Melezi), 1 Yasindan KigUk Disi 42 12.735 0.33%
Melez Sigirlar, Canli, 1 - 2 Yas Arasi Erkek (Tosun) 27 16.106 0.17%
Saf Kiltir Sigirlan, Canl, 2 Ve Daha Yukan Yasta (Okiz) 14 445 3.15%
Toplam 172.550 725.322 23,79%

Odemis ilcesi 2018 yilinda 387.275 ton sigir sUtU Gretimi gerceklestirmistir.

Ton Ademis izmir Ege Tirkiye

2014 254.487,58 843.326,14 2.804.542,56 16.998.849,94
2015 256.082,53 862.088,92 2.935.748,93 16.933.519,56
2016 270.450,94 877.497,33 2.916.576,55 16.786.263,11
2017 385.666,98 1.085.302,34 3.358.538.,86 18.762.318,34
2018 387.275,45 1.170.923,38 3.650.918,68 20.036.876,99

Bu Uretim miktan ile 2018 yili izmir ili Uretiminin %33,07'sini, Ege Bdlgesi Uretiminin %10,61’ini
TUrkiye geneli Uretimin ise %1,93'0n0 karsilamustir.

Oranlar Sdemis/izmir Ademis/Ege Ademis/Tirkiye
2014 30,18% 92.07% 1.50%
2015 29,70% 8,72% 1.51%
2016 30,82% 9.27% 1.61%
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2017 35,54% 11,48% 2,06%
2018 33.07% 10,61% 1,93%

ilcenin sUt Uretiminin yillara goére degisimi asadidaki grafikte gdrilmektedir.

SUT URETIMI (Ton)
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KUCUKBAS HAYVANCILIK

iicede agirlikli olarak yerli koyun ve kil kecisi yetistiriimektedir. 2018 yili Odemis licesi kicUkbas
hayvan varlidi izmir ili hayvan varliginin %8,15'i kadardir.

Tor &demis izmir Oran
Koyun (Yerli Ve Digerleri), Canli, 2 Ve Daha Yukarn Yasta, Disi Koyun 32.200 394.942 8.15%
Koyun (Yerli Ve Digerleri), Canli, 12 - 24 Ay Arasi (Disi Ve Erkek), Sisek 14.200 125.781 11.29%
Koyun (Yerli Ve Digerleri), Canli, 6 Aydan KicuUk (Disi Ve Erkek), Kuzu 8.650 54.088 15,99%
Keci (Kl Kegisi Ve Digerleri), Canli, 2 Ve Daha Yukarn Yasta, Disi Kegi 7.350 147.417 4,99%
Koyun (Yerli Ve Digerleri), Canli, 6 - 12 Ay Arasi (Disi Ve Erkek), Toklu 5.800 76.487 7,58%
é%?d(glrlq Kegisi Ve Digerleri), Canli, 12 - 24 Ay Arasi (Disi Ve Erkek), 2500 45716 5.47%
Koyun (Yerli Ve Digerleri), Canli, 2 Ve Daha Yukan Yasta, Kog 1.970 31.228 6,31%
(K)%%LKH Kegisi Ve Digerleri), Canli, 6 Aydan KUgUk (Disi Ve Erkek), 1,500 13.624 11.01%
Kegi (Kl Kegisi Ve Digerleri), Canli, 6 - 12 Ay Arasi (Disi Ve Erkek), Cebig 1.475 29.543 4,99%
Keci (Kil Kegisi Ve Digerleri), Canli, 2 Ve Daha Yukan Yasta, Teke 320 13.645 2,35%
Toplam 75.965 932.471 8,15%

Odemis iicesi kicUkbas sut Uretimi 2018 yilinda 2.598,38 ton olarak gerceklesmistir.

Ademis izmir Ege Turkiye
2014 1.849,13 28.513,16 163.456,18 1.577.206,76
2015 1.822,34 29.296,38 164.468,62 1.658.401,21
2016 1.873,29 29.485,03 159.171,27 1.639.813,40
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2017

2018

2.568,95
2.598,38

34.315,19
36.156,14

172.194,40
184.826,23

1.868.174,11
2.008.096,43

Odemis licesi KicUkbas sut Uretimi izmir lli Gretiminin %7,19'u, Ege Bdlgesi Uretiminin %1,41'i,
Turkiye Geneli Uretimin ise %0,13'0 kadardir.

Oran Odemis/izmir Odemis/Ege Odemis/Tirkiye
2014 6,49% 1,13% 0,12%
2015 6,22% 1.11% 0.11%
2016 6,35% 1,18% 0.11%
2017 7.49% 1,49% 0,14%
2018 7.19% 1,41% 0,13%

ilcenin kUcUkbas sut Uretiminin yillara gére dedisimi asadidaki grafikte gérilmektedir.
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2018 yili itibariyle ilcede adrlikl olarak et tavugu yetistiriciligi yapiimaktadir. izmir'e kiyasla

bakildiginda et tavugu vyetistiriciligi  %3,26, yumurta tfavugu vyetistiriciligi  ise  %1,21
seviyelerindedir. Hindi yetistiriciliginde bu oran %11,14'dUr.

Odemis izmir Pay
Et Tavugu 456.000 13.981.809 3.26%
Yumurta Tavugu 91.500 7.558.116 1,21%
Hindi 50.000 448.997 11,14%
Kaz 450 4.554 9,88%
Ordek ve Beg Tavugu 400 4.226 9.47%
TOPLAM 598.350 21.997.702 2,72%
ARICILIK
2018 vyl itibariyle izmir ilinde ancilik yapan isletmelerin® %12,51'lk  kismi Odemis’'te

bulunmaktadir. Bal Gretimi %8,85, balmumu Uretimi ise %11,18 seviyelerindedir.
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izmir

%
Aricilik yapan isletme sayisi(adet) 257 2.054 12,51%
Toplam kovan 30.717 232.009 13,24%
Bal iretimi (ton) 245,74 2.776,58 8.85%
Balmumu iretimi (ton) 15,25 136,38 11,18%

IPEKBOCEKCILIGI

izmir ili ipekbodcekciliginde Odemis Beydad ilcesinden sonra ikinci srada yer almaktadir. 2018
yill sonunda elde edilen koza miktari izmir ili Uretiminin %15’i kadardrr.

Odemis izmir Pay
ipek Bocegi (Damizlik ipek Bécegi Harig) (Kutu) 52 376 13,83%
ipek Bécegi Kozasi, Cile Yapmaya Uygun Olanlar (Ton) 0.397 2,63 15,10%
isletme Sayisi 20 110 18,18%
Koy sayisi 15 59 25,42%
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TARIHCE

Ekonomisi tanma dayall ilcemizde ticaret borsasi kurulma calismalarr 1968 yilinda baslatiimis,
1969 yiinda meslek komiteleri secimleri yapilmistir. Meslek Komitesi secimlerinden sonra Meclis
ve Yoénetim Kurulu Uyeleri secilmis, 01.04.1970 tarihinde az sayida tUccarnn cabalanyla
faaliyetlerine baslamistir.

Onceleri kendi hizmet binasi bulunmayan borsa, 1984 yiinda su anda faaliyet gdsterdigi
hizmet binasina tasinmistir. licenin gelisimine katki saglamak Uzere yatinmlarna devam etmis,
genis kapsamli hizmetlerin sunuldugu hizmet binasi insasi amaciyla atl durumda bulunan
Odemis Tekstil Fabrikasinin 81.660 m2'lik arazisini 2009 yilinda satin almistir. Hizmet binasinin
insasl ile ilgili faaliyetler 2014 yilinda baslatimistr.

Uyelere sunulan hizmet cesitliligi ve kalitesinin artirimasi amaciyla 2014 yilinda 1SO 9001 Kalite
Yénetfim Sistemi calismalan baslatimis ve basarill bir denetimin ardindan belgelendiriimistir.
2015 yiinda ise TOBB Akreditasyon Sistemi calismalarn baslatimis, 2016 yili sonunda TOBB
Akreditasyon Sistemi denetiminin ardindan Akredite Borsa Unvanini almustir.

YONETICILERIMIZ
MECLIS BASKANLARIMIZ

ADI SOYADI GOREV BASLAMA TARIiHi GOREV BITiMi TARIHi
KADIR SEN 29.12.1969 23.06.1970
MEHMET OZBEN 23.06.1970 27.07.1970
SERVET SONMEZOGLU 27.07.1970 20.11.1972
SITKI BEYAZITOGLU 20.11.1972 08.02.1984
NECATI HELVACI 08.02.1984 06.04.1984
M.NURi YANBASTI 06.04.1984 10.07.1984
LUTFi KUKRER 10.07.1984 13.02.2009
HASAN DOGAN 13.02.2009 12.05.2013
TURGUT AKIN 12052013 .
YONETIM KURULU BASKANLARIMIZ

ADI SOYADI GOREV BASLAMA TARIiHi GOREV BITiMi TARiHI
ISMAIL AKIN DULGE 18.12.1969 04.12.1995
YASAR OZDEMIR 04.12.1995 04.12.1996
A.LATIF AKA 04.12.1996 .
GENEL SEKRETERLERIMIZ

ADI SOYADI GOREV BASLAMA TARiHi GOREV BiTiMi TARiHi
ADNAN ATAC 18.12.1969 03.04.1970
MUHITTIN OZESMI 03.04.1970 15.07.1972
M.SUHA KARHAN 22.08.1972 09.07.1975
KADIR CAKIR 09.07.1975 31.07.2009

Ali Oz 31.07.2009
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MESLEK KOMITELERI

Odemis Ticaret Borsasi’'nda 7 Meslek Komitesi bulunmaktadir.

Meslek Komitesi Grup Adi Uye sayisi
1.Meslek Komitesi Zeytinyagi 7
2.Meslek Komitesi Canli Hayvan 7
3.Meslek Komitesi SUt Mamulleri 7
4.Meslek Komitesi Patates-Kuru Sogan 7
5.Meslek Komitesi Kuru incir 5
6.Meslek Komitesi Kestane-Ceviz 5
7.Meslek Komitesi Pamuk Tekstil Haommaddesi Cesitli Maddeler 5

Borsa meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért vl icin secilecek bes veya yedi kisiden; Uye
sayisi on bini asan borsalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil Uyeler kadar da
yedek Uye secilir.

Komite, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir baskan yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tUzel kisilerin gercek kisi temisilcileri, ayni
faaliyet sinirlart icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleriile 17.7.1964 tarihli ve 507
saylll Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandinimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye sayilannin tespifi
ile diger hususlar Birlikce hazirlanacak yénetmelikle dizenlenir.

GOREVLERI
e Konularn dahilinde incelemeler yapmak, faaliyet alanlar icin yararl ve gerekli gérdUkleri
tedbirleri, kararlastinimak Uzere yénetim kuruluna teklif etmek.

¢ Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gndeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gorGlen Uyelerin, oy kullanmamak Uzere meclis toplantisina
katiimalarina karar vermek.

e Faaliyet alanlanna iliskin olarak, meclis veya yénetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

e llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
TOPLANTI iSTATISTIKLERI

2018 yilinda her bir meslek komitesi 12 adet toplanti gerceklestirmistir. Toplanti katilim
ortalamasi %85'dir.

Meslek Komitesi Toplanti Katiim Oranlari
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80% 81% 85% 85% 85%
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Komitesi 1 Komitesi 2 Komitesi 3 Komitesi 4 Komitesi 5 Komitesi 6 Komitesi 7
m2017 ®2018
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MESLEK KOMITESI 1

Meslek Komitesi 1 Toplanti Katilim Oranlar
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MESLEK KOMITESI 2

Meslek Komitesi 2 Toplanti Katiim Oranlari
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MESLEK KOMITESI 3

Meslek Komitesi 3 Toplanti Katiim Oranlari
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MESLEK KOMITESI 4

Meslek Komitesi 4 Toplanti Katiim Oranlar
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MESLEK KOMITESI 5

Meslek Komitesi 5 Toplanti Katiim Oranlari
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MESLEK KOMITESI 6

Meslek Komitesi 6 Toplanti Katiim Oranlari
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MESLEK KOMITESI 7

Meslek Komitesi 7 Toplanti Katiim Oranlar
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MECLIS
ODEMIs TICARET BORSASI Meclisi 18 kisiden olusmaktadir.

Meclis Baskani

27| Y&énetim ve Borsa Mevzuati 2018




Borsa Meclisi, meslek gruplarnca dért yil icin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Ucer, dokuz kisiden olusan
gruplarda dérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi secilir.  Ayrica ayni sayida
yedek Uye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli
olanlarnn kendi aralarindan sececekleri ondért Uye ile kurulur. Ayrnica ayni sayida yedek Uye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin goérevleri meclislerce secilecek inhtisas komisyonlar
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi secer.
Meclis Uyeligine secilen gercek Kkisiler ile tUzel kisilerin gercek kisi temisilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna goére
kurulmus odalarnn ancak birinde gérev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilar, yénetim ve disiplin kurulu baskanligina ve Uyeligine
secilemezler.

Ust Uste iki ddnem meclis baskanlid yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce
ayni goreve yeniden secilemezler.

GOREVLERI

e Borsa yénetim kurulu ve disiplin kurulu Uyelerini secmek.

e Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini secmek.

e Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
e Calisma alanlan icindeki érf, adet ve teamulleri tespit ve ildn etmek.

e Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

e Borsada gerceklestirilen islemlerden veya Uyelerin yapmis olduklan sézlesmede yer almasi
halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak cikan ihtfilaflan cézmekle goérevli tahkim muUesseseleri
olusturmak.

e Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zUmU icin, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

e Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

e Yilik bUtce ve kesin hesaplan onaylamak ve yénetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorUlenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

e Tasinmaz almina, satmina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6dinc¢ para alinmasing,
kamulastirma yapillmasina ve bu Kanun hUkUmleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

e Borsaic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

¢ Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil eftiriimek sartiyla, borsa yerinin
disinda alinip satilabilecegini beliremek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz
gunU gecmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin sUreyi belilemek.

e YOnetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlan incelemek ve kesin karara baglamak.

e Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlan kurmak.

e Yurt ici ve disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Uye olmak ve kongrelerine delege
gbndermek.

e Tahsili imkansizlasan alacaklarnn takibinden vazgecme veya dlen, ficareti terk eden ve
borsaya olan aidat borclanni yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen mucbir sebeplerden dolayr 6deme guclugu icinde olan Uyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borclannin affi ve/veya yeniden yapilandinimalari ile
borsa veya Uyeler adina acllacak davalar konusunda yéonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli goérdiginde bu yetkisini ydnetim kuruluna
devretmek.
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e Borsaya veya Turk ekonomi hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin Uye tam
sayisinin Ucte ikisinin karanyla seref Uyeligi vermek.

e llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
MECLIS TOPLANTILARI

2018 yilinda borsamiz meclisi 12 toplanti gerceklestiriimistir. Toplantilara katiim ortalamasi %86
dUzeyindedir.

Meclis Toplanti Kahlim istatistikleri
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YONETIM KURULU
ODEMI$ TICARET BORSASI Yénetim Kurulu 5 kisiden olusmaktadir.

A Latif AKA
Yénetim Kurulu
Baskani
Huseyin GULCU Zeki TURAN
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
M.Fatih ZAIMOGLU Mehmet KURTAR
Sayman Uye Uye

Borsa yénetim kurulu, dért yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk
ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste
halinde secer. Yoneftim kurulu, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan
yardimcisl ve bir sayman Uye secer.

Bir borsanin yénetim kurulu baskan veya Gyeleri, ayni zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gérev alamaz.

GOREVLERI

e Mevzuat ve meclis kararlarn cercevesinde borsa islerini yorotmek.
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e BuUtceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar borsa meclisine
sunmak.

e Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

e Borsa personelinin ise alinmalarina ve goérevlerine son verilmesine, yUkselme ve nakillerine
usulline uygun olarak karar vermek.

e Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dizenlenen esas ve usuller
cercevesinde karara baglamak.

e Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
e Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarnin uygulanmasini saglamak.

e Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak intilaflan ¢cdézmekle gdrevli hakem kurulunu
beliremek.

e Borsa disinda yapllan islemlerden dogabilecek ihfilaflarin ¢6zOmU icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazilamak ve onaylanmak Uzere meclise
sunmak.

e Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngérilen belgeleri tasdik etmek,

e Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin ikfisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

e Hazrrladidi ic yonergeyi meclise sunmak.

e Borsaya ait her tUrlU incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini fespit etmek ve bunlarn uygun vasitalarla iléGn etmek.

e YUksek diUzeyde vergi ve tescil Ucreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini
odullendirmek.

e BUfcede karsiig bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagdis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

e Bu Kanunla ve sair mevzuatia borsalara verilen ve &zel olarak baska bir organa
birakimayan diger gorevleri yerine getirmek.

TOPLANTI iSTATISTIKLERI
2017 yiinda Yénetim Kurulu 49 adet toplanti gerceklestirmistir. Toplanti katiim ortalamasi

%97 dir.
Yoénetim Kurulu Toplant Katiim istatistikleri
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HiZMET iSTATISTIKLERI
UYE KAYIT VE TERKIN iSTATISTIKLERI

5174 Sayil Torkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu 32'inci maddesi
geregince Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satmi ile ugrasaniar,
bulunduklar yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlar, borsaca
re'sen yapllr ve kendilerine teblig edilir. Bu kapsamda 2018 yilinda 19 adet yeni Uye
kaydedilmistir. Yine ayni kanun kapsaminda faaliyetlerine son veren 38 Uyemizin kayitlan da
silinmistir.

Uye Kayit istatistikleri

N

N

Ocak  Subat Mart Nisan  Mayis Haziran Temmuz Agustos  EylUl Ekim Kasim  Aralik
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Uye Terk istatistikleri
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TESCIL HIiZMETi iSTATISTIKLERI

2017 yilinda gelen talepler dogrultusunda toplam 5.495 tescil islemi gerceklestirilmistir.

2018 TESCIL HiZMETi iSTATISTIKLERI (Adet)

Ocak  Subat  Mart Nisan  Mayis Haziran Temmuz Agustos — EylUl Ekim Kasim  Aralik
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B MUstahsil Tescili  ®mFatura Tescili  ®mihracat Tescili

Bu tescillerin tUrUne gére dagiimi incelendiginde %54'lUk kisminin Fatura Tescili, %46'lik kisminin
ise MUstahsil Tescili oldugu gérilmektedir. Ihracat Tescili sayisi ise 2 adet ile sinirli kalmustir.

TESCIL iSLEMLERI DAGILIMI (Adet)

= 2: 0%

= 2.539; 46%

= 2.954; 54%

= MUstahsil Tescili = Fatura Tescili = Ihracat Tescili
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BUTCE

2018 yili gerceklesen gelir butcelenen gelirin %51 Ustinde gerceklesmistir.

2018 YILI BUTCE-GERCEKLESEN GELIR KIYASLAMASI
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_Kayit Yillk Aidat Muamele Faiz GelirleriKira Gelirleri  Menkul ~ Sair Gelirler  Toplam
Ucretleri Fasl Tescil Ucreti Fasl Fash Kiymet Satig Fasli
Fasli Fasli Geliri Fasli

2018 vy gerceklesen gider, bUtcelenen gider rakaminin %44 altinda gerceklesmistir. Kira
Giderleri disindaki gider kalemleri bUtcelenen gider rakamlarinin altinda kalmistir. Kira Giderleri
ise bUtce gider rakaminin %117 UstGnde gergceklesmistir.

2018 YILI BUTCE-GERCEKLESEN GIDER KIYASLAMASI
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Personel  Huzur Genel Seyahat Egitimve Basin  Bagdis ve Birlik  Disandan  Vergi Kira Sabit Sair Toplam
Giderleri  Hakki  Yénetim  ve Yol Fuar Yayin Yardimlar Aidati  Saglanan Resim ve Giderleri Kiymetler Giderler
Fasl  Giderleri Gideri Giderleri Giderleri Giderleri  Fasl Kanuni Fayda ve Harclar Gideri Fasl
Fash Fash Fash Fash Fash Aidat Pay Hizmetler  Fasl Fash

ve Fonlar  Fasl
Fasli
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GELIRLER

Son U¢ yilin gelirleri incelendiginde 2017 yilinda 2016 yilina gére %29, 2018 yilinda ise 2017 yilina
gore %43 oraninda bir artis yasandigr gérulmektedir.

GELIR DEGIiSIM GRAFIGI
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KAYIT UCRETLERI FASLI

Son Uc¢ yillik Kayit Ucretleri Gelirleri incelendiginde 2017 yilinda bir énceki yila %36, 2018 yilinda
ise %29 oraninda azaldigi gérilmektedir.

KAYIT UCRETLERI FASLI
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YILLIK AIDAT FASLI

Son Uc¢ yilin yillik aidat gelirlerindeki degdisim incelendiginde 2017 yiinda 2016 ylina goére
%25'lik, 2018 yiinda ise 2017 yilina gore %18 bir artis oldugu gortimektedir.

YILLIK AIDATLAR FASLI
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MUAMELE TESCIL UCRETI

Gerceklestirilen tescil hizmetleri sonucunda saglanan Muamele Tescil Gelirlerinde 2017 yiinda
bir dnceki yila gére %39 artis saglanirken 2018 yilinda ise %27 seviyelerinde artis saglanmistir.

MUAMELE TESCIiL GELIRLERI
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FAIZ GELIRLERI FASLI

2017 yil mevduat hesaplan faiz gelirleri 2016 yiina gére %23 oraninda artis gosterirken 2018
yiinda 2017 yiina gére %43 oraninda artmustir.
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KIRA GELIRLERI FASLI

2017 yilinda 2016 yilina gére %78 dUsUs gdsteren kira gelirleri 2018 yilinda 2017 yilina gére %62
oraninda dUsmuUstUr. Yatinm yapillmasina karar verilen arazinin bosaltimasi kira gelirlerinde
dUsUse neden olmustur.
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MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI FASLI

2017 yiinda 2016 yilina goére %62, 2018 yilinda ise 2017 yilina gbére %7 oraninda artis
gerceklesmistir. 2017 yiinda faiz oranlannda yUksek oranda degisiklikler gelismis ve bu degisim
gelirlere yansimistir.

MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI
300%

255%
250%
200%

144%
150% 122%
/0% 62%

100%
0% [ | — ——
-]% .
-50% -20%

-58%

-100%
1. DONEM 2. DONEM 3. DONEM 4. DONEM TOPLAM

m2016-2017 ®m2017-2018

GIDERLER

2017 yilinda 2016 yilina goére %22'lik bir artis gbzlenirken 2018 yilinda bu oran %10 olarak
gerceklesmistir,

GIDER DEGIiSiM GRAFIGI
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PERSONEL GIDERLERI FASLI

Personel giderleri 2017 yilinda 2016 yilina gére %10, 2018 yilinda ise 2017 yilina goére %12
oraninda artmustir.
PERSONEL GIDERLERI
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HUZUR HAKK| GIDERLERI

2017 yiinda 2016 yilina goére %4, 2018 yilinda ise 2017 yilina gbére %10 oraninda artis
gOstermistir.

HUZUR HAKKI GiDERLERI
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SEYAHAT VE YOL GIDERLERI

Seyahat ve Yol Giderleri 2017 yilinda 2016 yilina goére %41 oraninda artarken 2018 yilinda ise
%21 oraninda azalmistir.

SEYAHAT VE YOL GIiDERLERI
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EGITIM VE FUAR GIDERLERI

2017 yiinda 2016 yilina gére %15 oraninda dUsUs gosteren egitim ve fuar giderleri 2018 yilinda
2017 yiina gére %47 oraninda artmigtir.

EGITiM VE FUAR GIiDERLERI
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BASIN YAYIN GIDERLERI

2017 yiinda 2016 yilina gére %74 artan Basin Yayin Giderleri 2018 yiinda 2017 yilina gbre %5
oraninda artmustir.

BASIN YAYIN GiDERLERI
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BAGISLAR VE YARDIMLAR FASLI

2017 yilinda 2016 yiina gére %178 oraninda artan bagdis ve yardimlar 2018 yilinda 2017 yilina
gobre %37 oraninda dusUs gostermistir. 2017 yilinda savas bdlgelerine yapilan yardimlar arfisa
neden olmustur.

BAGIS$ VE YARDIMLAR FASLI
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BIRLIK AIDATI KANUNIi PAY VE FONLAR

Birlik aidati, kanuni pay ve fonlar 2017 yilinda 2016 yilina gére %12 oraninda artarken 2018
yiinda bu oran %24 olmustur.

BiRLIK AIDATI KANUNI PAY VE FONLAR FASLI
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DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER

2017 yilinda 2016 yilina gére %29 oraninda artan disaridan saglanan fayda ve hizmetler fasl,
2018 yiinda 2017 yiina gére %25 oraninda artmistir.
DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER
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VERGI RESIM VE HARCLAR FASLI

2017 yilinda 2016 yiina gére %4 oraninda artan vergi resim ve harclar fash, 2018 yilinda 2017
yilina gére %9 oraninda artmigtir.

VERGI RESIM VE HARCLAR FASLI
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ORGANIZASYON YAPISI

ORGANIZASYON SEMASI

MESLEK KOMITELERI
v
DISIPLIN KURULU < MECLIS »|  HESAPLARI INCELEME KOMISYONU
A
AKREDITASYON IZLEME KOMITEST |4 YONETIM KURULU > KALITE YONETIM TEMSILCISI
YUKSEK iSTISARE KURULU <
A
AKREDITASYON SORUMLUSU < GENEL SEKRETER > GENEL SEKRETER YARDIMCISI
TESCIiL < > BASKANLIK DANISMANI
BORSA MUAMELAT < > INSAN KAYNAKLARI
- " BILGI ISLEM
MUHASEBE h (SISTEM OPERATORU)
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER > SOFOR
BiRIMLER

GENEL SEKRETERLIK

Borsanin idari sicil amiridir. Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve yasal mevzuat
dogrultusunda borsa faaliyetlerinin yOrtilmesinden sorumludur.

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

Genel Sekreter tarafindan verilen gérevler dogrultusunda borsa faaliyetleri ile ilgili olarak
Genel Sekretere yardim etmekten sorumludur.

AKREDITASYON SORUMLUSU
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TOBB Akreditasyon Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izZlienmesi ve raporlanmasindan
sorumludur.

TESCIL

5174 Saylh TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Tescil Yonetmeligi'ne uygun olarak tescil
islemlerinin gergeklestiriimesi, istatistiki analizlerin yapilarak yayinlanmasindan sorumludur.
BORSA MUAMELAT

5174 Saylh TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Borsa Muamelat Yénetmeligi'nde tanimli
faaliyetlerin gerceklestiriimesinden sorumludur.

BASKANLIK DANISMANI

Yénetim Kurulu Baskani'nin talepleri dogrultusunda gerekli organizasyonlarn yapiimasindan
ve bilgilendirmeden sorumludur.

INSAN KAYNAKLARI

ilgili Is Kanunu (657 Sayili Deviet Memurlan Kanunu ve 4857 Sayili Is Kanunu) ve 5174 Sayil TOBB

Kanunu kapsaminda yayinlanan Personel Yénetmeligi'ne uygun olarak insan Kaynaklannin
yonetiminden sorumludur.

MUHASEBE

5174 sayil TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan BUtce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun
olarak muhasebe faaliyetlerinin gergeklestiriimesinden sorumludur.

BILGI ISLEM

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelisen teknoloji ve Uye ihtiyaclan dogrultusunda
gelistirimesi ve sirdUrUimesinden sorumludur.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

Borsa  farafindan  gerceklestirilen  faaliyetlerin - duyuruimasi,  paydaslarla  iliskilerin
yUrUtUlmesinden sorumludur.

SOFOR
Borsanin ulasim hizmetlerinin yUrUtUlmesinden sorumludur.
PERSONEL

All
Genel Sekreter

=\ .
AR
Burgin ONER nur Muzaffer UCA irat YU
Muhasebe Genel Sekreter Yardimcisi Tescil Bilgi lslem
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CALISAN PROFilLi

Calisan
Sayisi

Kadin Calisan Sayisi

Erkek Calisan Sayisi

Ortalama Calisma Siiresi

Durumu

Agrenim

Ikogretim
Lise
On Lisans

Lisans

YUksek Lisans ve Doktora

PERSONEL MEMNUNIYETI

Borsamiz, faaliyetlerinin yUrUtUimesinde en bUyUk pay sahibi olan personelinin gorUslerine
o6nem vermektedir. DUzenlenen memnuniyet anketleri ile goérUsleri alinmakta ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

2018 yilinda gerceklestirlen memnuniyet anketfi sonucunda memnuniyet ortalamasi %71

olmustur.

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%

Kurum Hakkindaki Genel DUsUnceler N

17.2Y

0

o NN

PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

81%

73%

I (9%
Kurumsal imaj I
I 737

Yonetim Sekli

Misyon, Vizyon, Politika Ve Stratejiler I

Yapilan is I

76%

Yetki, Sorumluluk Dengesi Ve Karar

Alma SUreci

B2

N o

N K YIRS

| || | '\|
_ £ —

5

Fiziksel Calisma Ortam
iletisim Siste

Kariyer Olanaklari

Y&netim Sistemler

m2016 m2017 m2018

PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME

N
N

~o

|k’
&
|~o

=

Motivasyon-Odullendirme Ve Takd

B
N
|~o

=

Calisanlara Verilen Deger Ve Esitl

N
N
)

Takim Calismas

Hizmet Kalitesi Ve Paydas Memnuniyet

— [N

%

% 20

% 80

% 20
% 40
% 40

53
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Uyelerimize daha iyi hizmet vermek Uzere calisanlanmizin gelistiriimesi insan Kaynaklan Yénetim
Sistemimizin temel amaclarindan biridir. Bu kapsamda personel performans degerlendirme
sistemi olusturulmustur. 2017 yill degerlendirme sonucunda %68 genel ortalama 2018 yilinda
%80 olmustur.

PERSONEL TOPLANTILARI

Borsa bunyesinde bilgi paylasminin saglanmasi, mevcut durumun degerlendiriimesi ve
gelecek doénem planlamasinin yaplmasi amaciyla ayda bir  personel toplantisi
dUzenlenmektedir. 2018 yiinda 12 adet toplanti %100 katiim ile gerceklestiriimistir.

PERSONEL EGITIMLERI

insan Kaynaklar Yénetimi Sistemi kapsaminda Yetkinlik Degerlendirmesi, Personel Memnuniyet
Anketleri, Personel Performans Degerlendirme Sonuclarn, gincel gelismeler ve toplantilarla
belirenen egitim ihtiyaclan personel egditimlerinin planlanmasinda  kaynak  olarak
kullanilmaktadir.

2018 yilinda 11 adet egitim gergeklestiriimistir.

Egitim Konusu Egitim Tarihi Katiimci Sayisi Egitim Puani
TOBB Akreditasyon Sistemi Uygulamalari 12.02.2018 5 92%
TOtON Tescilleri EGitimi 19.02.2018 3 84%
Genel Sekreterler Bilgilendirme EGitimi 24-25.02.2018 2 85%
ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi EQitimi 28.03.2018 5 90%
IESé?ﬂl”?iOOQ MUsteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 21052018 5 94%
TOBB Dijital D&NUsUmM Projesi 28.09.2018 3 78%
TOBB Ticaret Borsalart Otomasyon Egitimi 09.11.2018 2 72%
TOBB Ticaret Borsalar Otomasyon Egitimi 30.11.2018 3 57%
Genel Sekreterler Bilgilendirme EGitimi 06-08.12.2018 1 86%
TOBB TiBOS Calistay! 13.12.2018 2 55%

TOBB TIBOS Uygulama Egitimi 21.12.2018 1 65%

1

Denizli Ticaret Borsasi ev
sahipliginde dizenlenen
TOtON UrOnlerinin tescili
hakkindaki egitime
Borsamiz Genel Sekreteri
Ali OZ, Genel Sekreter
Yrd. Onur AKAR ve
Sistem Operatéri Firat
YURDAKUL ile katiim
saglamistir.

19.02.2018 TGtUN Tescilleri EGitimi
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TOBB tarafindan
dUzenlenen Genel
Sekreterler Bilgilendirme
Seminerine Borsamiz
Genel Sekreteri Ali O7 ve
Genel Sekreter
Yardimcist Onur Akar
katiim saglamigtir.

TOBB'ye bagl tim Oda
ve Borsalarda Ocak
2018'de baslatilan dijital
dénUsum calismalari
kapsaminda Ankara'da
gerceklestirilen egitime
Borsamiz Genel Sekreteri
Ali OZ, Genel Sekreter
Yrd. Onur AKAR,
Muhasebe $efi Burgin
ONER katilim saglamigtir.

Borsamiz Genel Sekreter
Genel Sekreteri Ali O7 ve
Genel Sekreter Yrd. Onur
AKAR TOBB Ticaret
Borsalar Otomasyon
(TIBOS) egitimine katfiim
saglamigtir.
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e

06-08.12.2018 Genel Sekreterler Bilgilendirme
Egitimi

21.12.2018 TOBB TiBOS Egitimi
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TUrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan
dUzenlenen Genel
Sekreterler Bilgilendirme
Seminerine borsamiz
adina Genel Sekreterimiz
Ali OZ katihm saglamustir.

TOBB Ticaret Borsalar
Otomasyon Sistemi
Calistayi’'na Borsamiz
adina Genel Sekreter Ali
OZ ve Genel Sekreter
Yrd. Onur AKAR kafiim
saglamistir.

izmir Ticaret Borsasi ev
sahipliginde
gerceklestirilen egitimi
borsamiz Genel Sekreteri
Ali OZ, Genel Sekreter
Yardimcisi Onur AKAR ve
Muhasebe Sefi Burcin
ONER katiim saglamigtir.
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STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: BORSAMIZI LABORATUVAR, SATIS VE KONFERANS SALONLARIYLA
CAGDAS BORSACILIK YAPABILECEGI YENI BIR HIZMET BINASINA KAVUSTURMAK

Hedef 1.1 Borsamizin Yeni Hizmet Binasi insaatini Tamamlamak

e izmir BUyUksehir Belediyesi ve Odemis Belediyesi tarafindan yUrUtilen imar Plani
calismalannin sonuclanmasi beklenmektedir.

Hedef 1.2 Borsamizi Uyelerine Genis Laboratuvar Hizmetleri Verebilecek Olanak ve Kosullara
Kavusturmak

e Hizmet Binasi insaatinin tamamlanmasi beklenmektedir.
Hedef 1.3 Borsamiz Satis Salonunun Faaliyete Gegmesini Saglamak
e Hizmet Binasi insaatinin tamamlanmasi beklenmektedir.
Hedef 1.4 Borsamiz Konferans Salonunun Faaliyete Gegmesini Saglamak
e Hizmet Binasi insaatinin tamamlanmasi beklenmektedir.
.STR.AT.EVJI.K'AM.AC 2: BORSANIN TANINIRLIGINI ARTIRMAK, UYELERI VE PAYDASLARI ILE
ISBIRLIGINI GUCLENDIRMEK, KURUMSAL YAPIY| GELISTIRME
Hedef 2.1 Tanitim Calismalarimizin Yayginlastinimasi Ve Etkinliginin Artirllmasi
e Sosyal medya etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

e Efkinlikler web sitesi, sosyal medya ve yerel, bdlgesel ya da ulusal gazeteler kanaliyla
Uyelerimize duyurulmaktadir.

e Uye ziyaretleri yapilmaktadir.
e WEB Sitesi gelistirme yapilmustir.
Hedef 2.2 Uyelerin Sektér Ve Piyasa Gelisimleri Hakkinda Bilgilenmesini Saglamak
e Sektérel Analizler yapilmaktadir.
o Uyelerin bilgilendirilmesi icin toplanti ve editimler dizenlenmektedir.

Hedef 2.3 Performans Degerlendirme Sistemini isletmek, Personel Egitimlerine Agirik Vermek
Ve Odiil Sistemini Hayata Gegirmek

e Uyeye sunulan hizmetlerin kalitesinin artirimasi ve personelin gelistirimesini saglamak
amaclyla performans degerlendirme sistemi kurulmus ve sonuclarn degerlendirilerek
gerekKli iyilestirmeler yapiimaktadir.

e Uye talepleri ve performans degerlendirme sonuclarindan faydalanilarak personele
yonelik egitimler dizenlenmektedir.

e Performans degerlendirme sonucunda yUksek basan  gbsteren  personel
6dullendiriimektedir.

STRATEJIK AMAC 3: UYELERIMIZE YONELIK HIZMET YELPAZESINI GELISTIRMEK

Hedef 3.1 Uye Ziyaretlerini Artirarak Devam Ettirmek, Uyeleri Borsa ile Daha Yakin iletisim
icinde Tutmak

o Uyelerle iletisimin artinimasi, éneri talep ve sikayetlerinin tespiti amaciyla ziyaretler
dUzenlenmektedir.

Hedef 3.2 Uyelerin Tanmsal Konulardaki Ulusal Ve Uluslararasi Fuar Takvimi Ve Diger Etkinlikler
Konusunda Bilgilendiriimesini Saglamak Ve Katihmlarini Tegvik Etmek

e Ulusal ve uluslararasi etkinlikler konusunda Uyelere SMS, e-posta, web sitesi ve sosyal
medya Uzerinden bilgilendirme yapilmaktadir.
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Borsamiz paydaslanyla iletisimini giclendirmek amaciyla haberlesme araclarni aktif sekilde
kullanmaktadir.

WEB SITESI

Infernet guNUmMUzUN en efkin iletisim araclarndan biridir. Bu nedenle Borsamiz WEB Sitesini
etkin bir sekilde kullanarak paydaslannin bilgilendiriimesini amaclamaktadir. WEB Sitesinde
kurumsal yapi ve verilen hizmetler hakkinda bilgilendirme yapimasinin yani sira borsamizin
faaliyetleri, duyurular, ilcemiz ve borsamiz hakkinda haberlere de yer veriimektedir.

2018 yiinda WEB Sitesine toplam 55.087 ziyaret gerceklesmistir. Bu ziyaretlerde 169.903 sayfa
fiklanarak incelenmistir. Ziyaret basina fiklanan sayfa sayisi 3,08 olmustur.

Ziyaretler agirlikh olarak Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda gerceklesmistir. Aylik ortalama
ziyaret sayisi 4.591 olmustur.

WEB SITESi ZIYARET SAYISI
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2017 yilinda WEB Sitesi sayfa tiklanma sayilan incelendiginde en yodun tiklanmanin Aralik
ayinda gerceklestigi gérilmektedir. Sayfa Tiklanma sayisi aylik ortalamasi 58.533 olmustur.

WEB SITESi SAYFA TIKLANMA SAYISI
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Ziyaret basina fiklanan sayfa sayilan incelendiginde en yUksek sayinin Mart ayinda
gerceklestigi gértlmektedir. Aylik orfalama ziyaret basina fiklanan sayfa sayisi 4,61 olmustur.

ZIYARET BASINA SAYFA TIKLANMA SAYISI
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BASIN

2018 yilinda borsamiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme ve cesitli duyurular nedeniyle toplam
94 haber yayinlanmistir. Bu haberlerin %64’lUk kismi yerel basinda, %33’'l0k kismi ise internet
haberciligi kanallarinda yayinlanmistir. Bolgesel basinda 2 haber cikarken ulusal basinda 1
haber yayinlanmigtir.

2018 YILI HABER ISTATISTIKLERI

= 20 "% = 0,0%

LG

= 31;33%

= 60; 64%
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Haberlerin aylar bazinda dagilimi incelendiginde en ¢ok haberin Subat Ayinda yayinlandigi
gorUlmektedir.

HABER ISTATISTIKLERI
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SOSYAL MEDYA

Sosyal medya, iletisim alaninda gUnlUk hayatin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Bu
nedenle borsamiz da sosyal medya kanallarini kullanarak paydaslaryla daha genis bir iletisim
agi olusturmayi hedeflemistir.

2017 yiinda Facebook Uzerinden toplam 101, Instagram Uzerinden 57, twitter Uzerinden ise 78
paylasim gerceklestiriimistir.

Facebook Paylasim Ve Begeni Sayisi
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Instagram Paylasim Ve Begeni Sayisi
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Uyelere hizmet sunumunun hizll ve kaliteli bicimde yUrUtUlmesi amaci ile ihtiyac duyulan alt
yap! olusturulmus, dUzenli bakim ve gincelleme calismalarn ile strekliligi saglanmaktadir.

ILETISIM ALT YAPISI
Borsamiz Uyelerle iletisimin saglanmasi ve hizmet sunumunda kullaniimak Uzere gerekli iletisim
alt yapisini olusturmustur.

iletisim amaciyla telefon ve faks cihazlan kullanimaktadir. Aynca gerekli hizda ADSL hatt
saglanmistir. TOm birimlerin E-Posta adresleri bulunmakta, i¢c ve dis ilefisimde bu e-posta
adresleri aktif olarak kullaniimaktadir.

BILGI ISLEM ALT YAPISI

Hizmet sunumunda kullaniimak Uzere tOm birimlerin bilgisayar yazilm ve donanim alt yapisi
olusturulmustur. Ayrica toplantfilarda ve seyahatlerde kullanimak Uzere notebook saglanmistir.
Uyelere sunulan hizmetlerde, TOBB tarafindan hazirlanmis olan yaziim kullaniimaktadir. Bu
yaziim araciligr ile Uye bilgileri ve tescil islemleri kayit altina alinmaktadir.

BiLGIi GUVENLIGI

Uyeler ve kuruma ait bilgilerin givenliginin saglanmasi amaciyla yilda bir defa risk analizi
yaplimakta, tespit edilen risklere iliskin gerekli tedbirler ainmaktadir.

Verilerin gUvenliginin  saglanmasi amaciyla gerekli yedekleme Unitesi temin edilmis ve
otomatik yedekleme olusturulmustur. Ayrica yerel ag ile misafir agi birbirinden ayrilarak yerel
kaynaklara izinsiz erisim engellenmistir.

85| Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi 2018

e —



Borsamizin 2018 yili sonu ifibari ile 345 adet faal, 24 adet askida olmak Uzere toplam 369 Uyesi
bulunmaktadir.

Uyelerimizin % 24,12'lik kismi “Meyve ve Sebzelerin toptan ticareti” ile ilgili faaliyet
gostermektedir. Bu faaliyeti % 12,47 ile “SUt GrUnleri, yumurta ve yenilebilir sivi ve kati yaglarin
toptan ticareti”, % 8,94 ile “Canl hayvanlarin foptan ticareti” iziemektedir.

NACE ACIKLAMA SAYlI ORAN
46.31 Meyve ve sebzelerin toptan ticareti 89 24,12%
46.33  SUt UrOnleri, yumurta ve yenilebilir sivi ve kati yaglann toptan ticareti 46 12,47%
46.23 Canlihayvanlarin toptan ficareti 33 8,94%
10.51  SUthane isletmeciligi ve peynir imalati 30 8,13%
46.21  Tahll, islenmemis t0t0n, tohum ve hayvan yemi toptan ficareti 21 5,69%
47.22 E(e:glrie%ir mala tahsis edilmis magazalardaki et ve et UrGnlerinin perakende 19 515%
01.41  SUtU sagilan bUyUk bas hayvan yetistiriciligi 18 4,88%
01.30 Dikim icin bitki yefistirimesi 11 2,98%
47.29 E(e:glriel?iir mala tahsis edilmis magazalardaki diger gida UrUnlerinin perakende 1 2.98%
10.41  Sivi ve kati yag imalat 10 2,71%
46.76  Diger ara UrUnlerin toptan ticareti 10 2,71%
46.17 CGida, icecek ve tGtUn satisiile ilgili aracilar 9 2,44%
01.63  Hasat sonrasi bitkisel Grinler ile ilgili faaliyetler 8 217%
47.76 Belirli bir mala tahsis edilmis mogozglordo cicek, pi’rki, ’rphum, gUbre, ev v 1,90%
hayvanlar ve ev hayvanlan yemleri perakende ticareti
49.41 Kara yolu ile yUk tasimaciligi 7 1,90%
46.22  Ciceklerin ve bitkilerin toptan ticareti 6 1,63%
01.42 Diger sigr ve manda yetistiriciligi 4 1,08%
47.11 Eiligﬁkkgggﬁslt?c‘ggiis edilmemis magazalarda gida, icecek veya tGtin agirlikli 4 1.08%
01.25 Diger agac ve call meyvelerinin ve sert kabuklu meyvelerin yefistiriimesi 3 0.81%
46.32  Et ve et UrUnlerinin foptan ticareti 3 0.81%
01.13  Sebze, kavun-karpuz, kék ve yumru sebzelerin yetistirilmesi 2 0,54%
01.19  Tek yillik (uzun &MUrlU olmayan) diger bitkisel Uronlerin yetistirilmesi 2 0,54%
01.62 Hayvan Uretimini destekleyici faaliyetler 2 0,54%
10.39  Baska yerde siniflandinimamis meyve ve sebzelerin islenmesi ve saklanmasi 2 0,54%
47.24 Egli;igrr"rrgjc:gﬂ I’r:r:wnsi:) ;c(:l;llgii crjr;oﬁgcoégﬁrdoki ekmek, pastalar, unlu mamuller 5 0.54%
10.71 Ekmek, taze pastane UrUnleri ve taze kek imalati 1 0,27%
10.82 Kakao, cikolata ve sekerleme imalati 1 0,27%
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10.91  Ciftlik hayvanlari icin hazrr yem imalati

45.11  Otomobillerin ve hafif motorlu kara tagitlarinin ticareti

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda otomotiv yakitinin perakende

Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla gida, icecek ve t0tun Grinleri

46.11 mamul mallarn satisi ile ilgili aracilar
47.21 ticareti

47.30 ficareti

47.78 ticareti

47.81

perakende ficareti
56.30 icecek sunum hizmetleri
TOPLAM

Faaliyetlerine Gore Uye Dagilimi
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Uyelerimizin %32,25'lik kismi Esnaf, %30,62'si Gercek Kisi, %24,93'0 ise Limited Sirket olarak

faaliyet gdstermektedir.

SIRKET TiPi SAYI ORAN
ESNAF 119 32,25%
GERGEK Kisi TICARI iSLETMESI 113 30,62%
LIMITED SiRKET 92 24,93%
KOOPERATIF 29 7.86%
ANONiIM §iRKET 13 3.52%
DIGER 1 0.27%
DiGER iKTiSADI iSLETMELER 1 0.27%
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KOLLEKTIF SIRKET 1 0.27%
TOPLAM 369

Sirket Tipine Gore Dagilim

= 92:25%

= 29:8% = ESNAF
= GERCEK Kisi TICARI ISLETMESI
- 13: 4% = LIMITED SIRKET
= 1:0% = KOOPERATIF

" 1:0% = ANONIM SIRKET
k = 1:0% - ?
= DIGER
= DIGER IKTISADI ISLETMELER
= KOLLEKTIF SIRKET

= 113;31%

= 119;32%

UYELERLE ILETISIM

Borsa faaliyetlerinin belilenmesi ve gelistiiimesinde en dnemli dncelik Uye &neri, talep ve
sikayetlerine verilmektedir. DUzenli olarak gerceklestiilen memnuniyet anketleri ile Uye
gorUslerine  bagsvurulmaktadir. Toplanan anket sonuclan degerlendirimekie ve gerekli
iyilestirme faaliyetleri belilenmektedir.

Son 3 vyillk anket sonucglan degerlendirildiginde memnuniyet seviyesinin korundugu
gorilmektedir.

UYE MEMNUNIYET ISTATISTIKLERI
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UYELERLE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER
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Uye talepleri ve gincel gelismeler dogrultusunda Uyelerimize yonelik cesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir.

FUARLAR

TUrkiye'nin en bUyUk tarm
organizasyonlarindan biri
olan Agroexpo
Uluslararasi Tarm ve
Hayvancilik Fuari, Gida,
Tanm ve Hayvancilik
Bakani Ahmet Esref
FAKIBABA' nin ve 9 Ulkenin
tanm bakanlarnin
katiimiyla kapilarnni 13.
kez act. iigili fuar 01 — 04
Subat 2018 tarihleri
arasinda, Fuar izmir'de
katiimcilara ve
ziyaretcilere hizmet verdi.
Borsamiz da achigr stand

: Borsamiz da achdl stanc
01-04.02.2018 Izmir Tanm Fuar foonta o 2YEenmiz

F W ——

SASET ECLEASE 2 Odemis Ticaret Borsasi 09
— 12 Mayis 2018 tarihleri
arasinda Gaziemir Fuar
Izmir'de agilan 9.Ekoloji
izmir Organik UrOnler ve
8.0livtech Zeytin,
ZLeytinyagi ve Teknolojileri
Fuar’nda stand acarak
ve Uyelerini fuara
gbturerek yoresel
Jrinlerimizin ve
Odemis’imizin tanitimina
katki saglamistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin destegdi ile 24-28
Ekim 2018 tarihleri arasinda
bu yil 9'uncusu dizenlenen
Yoéresel UrUnler Fuarn (YOREX),
Antalya Expo Center'da
gercgeklestirilmis, borsamiz
Odemis Ticaret Odas ile
achigi ortak standda ilcemizi
ve Uyelerimizi tanitmigtir.

24-28.10.2018 Yorex Fuar
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25.10.2018 Odemis Sus Bitkileri Fuar

14.Odemis SUs Bitkileri ve
Fidancilik Fuari 25.10.2018
tarininde kapilarini agcmistir.
Fuarda Uyelerimizin ve diger
katilimcilarn standlari
gerzilerek gérismeler
gerceklestirilmigtir.
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ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMI

2014 yiinda baslatilan kurumsallasma ¢calismalar kapsaminda ISO 2001 Kalite Yonetim Sistemi
kurulmus ve belgelendiriimistir. Belgelendirme kurulusu tarafindan her yil gerceklestirilen
denetimlerle sistemin islerligi denetlenmektedir.
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2018 yilinda gerceklestirilen denetimde de Kalite Yonetim Sistemi'nin sartlara uygun sekilde
yOrGtoldogu gorolmustir.
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TOBB AKREDITASYON SISTEMI

2014 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasiyla baslayan kurumsallasma
calsmalan Oda ve Borsalarn hizmet cesitliliginin ve kalitesinin artinlmasi amaciyla olusturulmus
olan TOBB Akreditasyon Sistemi kurulum calismalari ile devam etmistir.

2016 yilinda TUrk Loydu tarafindan yapilan denetfim sonrasi Akredite Borsa Unvani alan
borsamiz TOBB tarafindan dizenlenen sertifika téreninde Akreditasyon Sertifikasini almistir.

Sistem geredi her yil Ozdegerlendirme yapilarak sistemin islerligi kurum tarafindan gdzden
gecirimekte, 3 yilda bir de Turk Loydu denetcileri tarafindan denetim gerceklestirimektedir.
Denetim sonunda TOBB Akreditasyon Sistemi gerekliliklerini yerine getiren oda ve borsalar
belgelerini muhafaza etmektedir. Borsamizin denetimi 2019 yiinda gerceklestirilecektir.

Akredite Oda ve Borsalarnn denetiminde asagidaki kriterler degerlendirilerek denetim
gerceklestiriimektedir.

1. Temel Yeterlilikler
. Yonetim ve Borsa Mevzuati
. Mali Yénetim
. Insan Kaynaklan Yénetimi
. Is Planlamasi ve Yénetimi
. Haberlesme ve Yayinlar
Bilgi ve lletisim Teknolojileri Kullanimi
. Uye lliskileri
].8. Kalite Yénetimi
2. Temel Hizmetler
2.1. lletisim AQi
2.2. Politika ve Temisil
2.3. Bilgi Danismanlik ve Destek
2.4. Is Gelistirme ve Egitim
2.5. Satis Salonu ve Laboratuvarlar

r

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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1970

iLETISIM AGI ETKINLIKLERI

Borsamizin Uyeleri ve diger paydaslan ile etkilesiminin  artinimasi amaciyla faaliyetler
gerceklestirilmistir.

ODALAR VE BORSALAR

17.02.2018 DENIZLi TICARET BORSASI TUTUN URUNLERININ TESCIlLi

24.12.2017 tarihli resmi gazetede yayinlanan 696 sayill Kanun HOkmunde Kararname ile TUtOn
ve Alkol Piyasasi DUzenleme Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun dedistirilerek,
“TUtUN Ureticilerinden yapilan t0tGn alimlar, alim yapan firmalarca Gretim yerlerindeki Ticaret
Borsalarina tescil ettirilir'” ibaresi eklenmistir. Bu degisiklige istinaden Ege Bdlgesinde bulunan
Ticaret Borsalarinca ( Denizli TB, Manisa TB, Usak TB, Balikesir TB, KUtahya TB, Mugla TB, Akhisar
TB, Salinli 1B, izmir TB, Odemis TB) dUzenlenen toplantida uygulamaya ydnelik
degerlendirmeler yapilmis ve isbirligi protokolG imzalanmustir.

12.03.2018 AYDIN TICARET ODASI HIiZMET BiNASI ACILIS TORENI

12 Mart 2018 Pazartesi gini TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU nun tegrifleriyle  Aydin
Ticaret Odasi Yeni Hizmet Binasi, M. Rifat HISARCIKLIOGLU Konferans Salonu, Vali Erol AYYILDIZ
Toplanti Salonu ve TOBB Meslek Lisesi acilis téreni gerceklestiriimis, acilis térenine borsamiz
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Yoénetim Kurulu ve personeli katiim saglamigtir.

20.04.2018 TORBALI TICARET ODASININ ZiYARETI

Nisan 2018'de gerceklestirilen oda ve borsa secimleri sonrasinda ortak calismalar konusunda
gorUsmelerde bulunmak ve yeni ddénem icin basarn femennilerini iletmek Uzere Torbali Ticaret
Odasi tarafindan borsamiza ziyaret duzenlenmistir. Ziyarette bdlge ve Uyelerin ortak sorunlari
degerlendirilmistir.

09.08.2018 NAZILLi TICARET BORSASI iNCiR ALIM TORENI

o & .I e R o~ 7

Odemis Ticaret Borsasi Meclis Katip Uyesi Vasif Baran SENTURK, Nazilli Ticaret Borsas
tarafindan dizenlenen incir Ureticileriyle isletmelerin bulustugu 2018 — 2019 sezonu “ilk incir
Alim Téreni” ve “Organik Ureticiler OdUl Téreni” ne katilm sagladi. Téren sonrasi dereceye
giren Urefticilere plaket verildi.
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03.10.2018 iZMIR iLi YONETIM KURULLARI ORTAK TOPLANTISI

Odemis Ticaret Borsasi, 03 Ekim 2018 Carsamba gind izmir Ticaret Odasi ev sahipliginde, izmir
ili ve ilceleri Oda/Borsalarnn katfilimi ile gerceklestirlen Yonetim Kurullan Ortak Toplantisina
katildi. Toplantida bélge ve Uye sorunlarina iliskin degerlendirmeler gerceklestirildi.

21.11.2018 ALASEHIR TICARET BORSASI iSTISARE TOPLANTISI

AV e, T e, 1

Alasehir Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklestirilen ISTISARE TOPLANTISI'na Odemis Ticaret
Borsasi ile Aydin Ticaret Borsasi kurumlarn katiim saglamistir. Toplantida kurumlar arasi
isbirliginin artinimasina yénelik degerlendirmeler yapilmigtir.
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iSBiRLIGI FAALIYETLERI
12.02.2018 ESNAF ODALARI ZiYARETI

Esnaf odalarinin  gerceklestirdigi secimler sonucunda ydnetime gelen yeni ydnefticilere
ziyaretler gerceklestiriimistir. Ziyaretlerde basar temennileriyle birlikte Uye ve bdlge sorunlari ile
ortak calismalarin artinimasina yonelik degerlendirmeler yapilmistir.

27.02.2018 ODEMIi$ DEVLET HASTANESIi ZiYARETI

Borsamiz tarafindan Odemis Devlet Hastanemize kazandilan “Suda Dogum Unitesi”
boIUMUNU yerinde gbren ydneticilerimiz, hazirliklan devam eden bdlge hastanemizin eksikleri
konusunda Odemis Devlet Hastanesi Bashekimlidi ile degerlendirmeler yapmustir.
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27.02.2018 ODEMIi$ VERGI DAIRESININ ZIYARETI

Li
v

29. Vergi Haftasi kutlamasi etkinlikleri kapsaminda Odemis Vergi Dairesi MUdUrs  Umit
AGDACI, MUdUr Yrd. Remzi ADALIOGLU, Gelir Uzmani llknur EKER Odemis Ticaret Borsasi’'na
ziyarette bulunmustur. Ziyarette Uye ve ilce sorunlan hakkinda degerlendirmeler yapilmistir.

04.05.2018 ELIDAS GENEL KURUL TOPLANTISI

Odemis Ticaret Borsasi hissedar oldugu Ege Tarm UrOnleri Lisansl Depoculuk AS'nin (ELIDAS)
Genel Kurulu'na katiim saglamigtir
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izmire atanan Odemis Cumhuriyet Bassavcisi Celal TEKIN Odemis Ticaret Borsasi'na veda
ziyaretinde bulunmustur.

SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI

02.05.2018 ODEMIi$ DEVLET HASTANESI PLAKET TORENI

"[’h'!!m

Odemis Devlet Hastanesinde Suda Dogdum Unitesinin kurulmasiyla ilgili katkilarnndan dolays
kurumumuz ve yoneticilerimize tesekkUr plaketi takdim edilmistir.
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29-31.05.2018 iFTAR CADIRI

um i
TUm gipsrieni
ODEMIS
TICARET BORSASI

TARAFINDAN KARSILANMAKTADIR

B ey e

Odemis Ticaret Borsasi Ramazan ayl nedeniyle 1000 adet aileye gida erzak paketi daditti.
TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin destek verdidi yardimlar, Odemis Ticaret Borsasi meclis
Uyeleri ve personeli aracilidi ile ihtiyac sahibi ailelere ulastinimis, aynca Odemis Belediyesi iftar
cadirlarninin iki gunltk (29-31.Mayis.2018) tUm ihtiyaclanni karsilamistir. Belediyemiz tarafindan,
ilcemizin yedi noktasinda olusturulan iffar cadirlarinda ginde yaklasik 4500 kisinin iffarni achigi
belirtilmistir.

15.10.2018 OGRENIM DESTEGI

Sosyal Sorumluluk faaliyetlerimiz kapsaminda ilcemizde bulunan dar gelirli égrencilerin yeni
egitim-6gretim yilina katki saglamak Uzere 1000 adet kislik mont destegdi verilmistir.
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Borsamiz dis paydaslarla yapilan gdérismeler, Uye &neri talep ve sikayetleri ve gUncel
gelismeler dogrultusunda tespit eftigi sorunlann ¢6zimlenmesine ydnelik olarak lobicilik
faaliyetleri gerceklestirmektedir.

ilcemizin gelisiminin saglanmasina ydnelik olarak belirlenmis olan sorunlar cesitli platformlarda
karar alicilara sunulmakta ve céz0mUne ydnelik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

TARIMSAL FAALIYETTE BULUNANLARIN PRIM BORGCLARININ SATTIKLARI TARIMSAL
URUN BEDELLERINDEN KESiNTi YAPILMAK SURETIYLE TAHSIL EDILMESI

SORUN: Tarmsal faaliyet gosterenlerin sigorta borclarndan dolayr gerceklestirdikleri satislarda
uygulanan kesinti orani 5510 Sayili Sosyal Sigortalan Kanunu Kapsaminda %1-%5 arasinda
belirenmistir. Daha sonra yapilan girisimler netficesinde 01.03.2013 tarih ve 28574 sayill Resmi
Gazetede yayinlanan “Tanmsal Faaliyette Bulunanlann Prim Borclannin Sattiklar Tanmsal Urdn
Bedellerinden Kesinti Yapilmak Suretiyle Tahsil Edilmesine Dair Teblig"” kapsaminda %2 olarak
sabitlenmistir. Ancak bu uygulama ile tUccarlara getirilen sorumluluk nedeniyle tGccarlar
sorunlar yasamakta, buUrokratik islemlerle ugrasmanin zorlugu tGccarlar tarafindan dile
getiriimektedir. Bu nedenle tarmsal faaliyet gdsteren kisi ve isletmelerin prim 6demelerini
kendilerinin yapmasi ve borclarni takip etmeleri ydninde yogun talepler gelmektedir.

COZUM ONERISi: Toccarlanmizdan gelen talepler dogrultusunda konunun degerlendirilerek
s&z konusu uygulamanin iptal edilerek sorumlulugun tUccarlann Uzerinden tamamen alinmasi,
eger bu mimkin degil ise %2'lik oran yerine, %1'lik orana devam edilmesinin hem Ureticileri
hem de tUccarlan rahatlatacagi cesitli otamlarda dile getirilmistir.

ULASIM IMKANLARININ GELiSTIiRILMESI

SORUN: Odemis; KicUk Menderes havzasinin merkezi konumunda ve oldukca verimli
topraklara sahip bir ilcedir. Uretilen tanmsal Urinlerle de Ulke ekonomisine dnemli katkilar
saglamaktadir. Ancak Uretilen UrUnlerin diger pazarlara dagitiminda ulasim imkanlarinin
yetersizligi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir.

COZUM ONERISi: licenin izmir badlanti yolunda iyilestrme calismalarn yapilmistir. Benzer bir
calismanin Aydin-Odemis-Manisa arasinda da gerceklestirimesi hem ilcemizin hem de cevre
iicelerin gelisimine ivme kazandiracaktr. Bu kapsamda Odemis-Manisa ve Odemis-Aydin
arasinda tinellerle ulasim imkanlarinin artinimasi talebi gindemde tutulmaktadir.

BUYUKBAS HAYVAN iSLETMELERINE iINDIiRiMLi ELEKTRIK VERILMESI

SORUN: BUyUkbas hayvan isletmelerinde yUksek elekirik tUketimi nedeniyle maliyetler
artmakta, bu artis bUyUkbas hayvan Orinlerine de yansimaktadir. llcemiz biyikbas hayvan
yetistiriciliginde izmir llinde ilk srada yer almakta, sit Gretiminin %35'’lik kismini karsiamaktadir.
Sektdérin buyuyerek varligini sGrdirmesi maliyetlerin dUsUrilmesine baghdir.

COZUM ONERISi: BUyUkbas hayvan isletmelerine, kanatl hayvan isletmelerine saglanan
indirimli elektrik tarifesinin uygulanmasi isletmelerin bUyUmesine imkan saglayacaktir.

IZMIR iLININ IPARD (AB POTANSIYEL ADAY ULKELERE DESTEK AMACIYLA KATILIM
ONCESi YARDIM ARACI) PROGRAMINA ALINMASI

SORUN: izmir ili her ne kadar Ulkemizin en gelismis OcUnci ili olsa da tasidigi tarm ve turizm
potansiyeli yeterli dizeyde degerlendirilememektedir. Yatnmcilar konumu itibariyle izmir'e
yakin ve IPARD destekleri kapsaminda bulunan illerde yatinm yapmay tercih etmekte,
hammadde ihtiyaclanni ise izmir ilinden karslamaktadir. Bu uygulama ilimizin  mevcut
potansiyelinin yeterli diUzeyde degerlendiriememesine neden olmakta dolayisi ile Ulke
ekonomisine zarar vermektedir.
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COZUM ONERISi: izmir ilinin; Aydin, Denizli, Manisa gibi iller dahil 42 ili kapsayan IPARD
programina alinmasinin, Ulke ekonomisi acisindan yuksek énem tasidigi cesitli platformlarda
dile getirimektedir.

BORSA KOTASYONUNA TABi KESTANEDEN HAL RUSUMU ALINMASI

SORUN: Borsa kotasyonuna tabi olan Kestanenin “hale girme zorunlulugunun bulunmasi™
bUrokratik islemler ve maliyetler nedeniyle Uyelerimiz acisindan sikintilar yaratmaktadir.
28.10.2016 tarin ve 29871 sayil Resmi Gazetede yaynlanan “Toptanct Halinde veya Hale
Bildirilerek islem Gérecek Mallar Hakkinda Teblig” ile Kestane de tebli§ kapsamina dahil
edilmistir. Kestane orman 0rinU sayilmakta olup Uretici kayit defteri bulunmamaktadir.
Uyelerimiz Kestane icin %01 (binde bir) borsa tescil Ucreti ve %2 hal risumu édemek zorunda
kalmaktadirlar.

COZUM ONERISi: Borsa kotasyonuna tabi Kestane icin hale girme zorunlulugunun kaldinlarak
sadece borsa tescilinin aranmasi, hal rGsumunun kaldinimasi konusunda Bakanlik nezdinde
girisimler yorUtUlmektedir.

CiG SUT DESTEKLEME TEBLIiGI

SORUN: 26.08.2017 tarih ve 30166 sayili resmi gazetede yayinlanan Cig SUt Desteklemeleri
konulu tebligde; Uretici 6rgUtlerine (Kooperatif, Ust birlikler vb.) sut satisi yapan Ureticilere litre
basina 8 kurus 6deme yapilirken, UrinUnU sanayici ya da tedarikciler Uzerinden pazarlayan
Urefticilere litre basina 4 kurus destekleme yapimaktadir. Bu da Ureticiler arasinda haksiz
rekabete yol acmaktadir.

COZUM ONERISI: Tebligin asl amacinin Ureticilerin desteklenmesi oldugu dUsUnUldiginde bu
desteklemelerin  esit sekilde yapimasina iliskin - girisimler TOBB ve Bakanlk nezdinde
yUrUtUuimektedir.

SUT VE SUT URUNLERiI SATISLARINDAKI KDV ORANI

SORUN: SUt ve sUt GrUnlerinin satislarinda KDV oraninin %8 olmasi gin gectikce artan maliyetler
ve yuksek rekabet nedeniyle zorlanmakta olan sUt UrUnleri imalatcilan icin sikintilara sebep
olmakta, yUklerini artirmaktadir.

COZUM ONERISi: insan hayatinn her asamasinda énemli bir gida Urin olan SOt ve sit
UrGnlerinin satisinda alinacak KDV oraninin %8'den %1'e indiriimesi ile ilgili girisimler TOBB ve
Bakanlik nezdinde yUrutilmektedir.

ODEMIS’iN iL OLMASI

SORUN: izmir il 30 ilceden olusmaktadir. iicelerin il merkezine uzakliklannin ortalamasi 60 km'dir.
iiceler arasindan izmir il merkezine 154 km mesafe ile en uzak konumda Kiraz ilcesi, 145 km ile
ikinci srada Beydagd ilcesi bulunmaktadir. Bdlge ilcelerinin (Bayindir, Beydag, Kiraz, Odemis,
Tire) Iizmir'e uzaklik ortalamasi ise 117 km'dir. Il merkezine olan bu uzaklik bélge ihtiyaclarnnin
karsilanmasinda zorluklara neden olmaktadir. Odemis, bdlge ilcelerine ortalama 29 km'lik
uzakhigiyla merkezi konumdadir.

5 adet bdlge ilcesinin (Bayindir, Beydagd, Kiraz, Odemis, Tire) toplam nUfusu 314.048’dir ve izmir
nUfusunun %7’lik kismini olusturmaktadir. Odemis ise 132.511 kisi ile bolge ilcelerinde yasayan
nufusun %42'lik kismini bulundurmakta, kamu hizmetlerinin sunumunda da merkez gorevi
gérmektedir. Tanmsal Grinlerin yogun olarak Uretildidi, alim-satim hareketliligine sahip Odemis,
izmir ili ilceleri arasinda da tek Ticaret Borsasina sahip ilcedir.

Adi gecen ilgeler &zellikle tarm ve hayvancilik Urinlerinin Uretiminde Ulke ¢capinda yUksek bir
kapasiteye sahiptir. Ancak ulasim imkanlannin yetersizligi, il merkezine uzaklik, yeterli yatinm
desteklerinin - olmamasi gibi nedenlerle sanayi UOrUnleri  Uretimine yd&nelik  yatinmlar
yapiimamakta, Urinler hammadde olarak baska bdlgelere transfer edilmekte, sanayilesme
saglanamamakta ve ciddi anlamda gelir kaybr yasanmaktadir. Tm bunlarn sonucu olarak
da bdlge insanlan ekonomik, kGltdrel ve sosyal imkanlan daha genis bdlgelere gb¢ etmekte, is
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gucU kayiplan yasanmaktadir. Zaman icinde bu gb¢ tfarnmsal Uretimde de kayiplara neden
olacaktir.

Bitkisel Uretim istatistikleri Orin gruplar bazinda incelendiginde izmir ili Tahil Oretiminin %69,
Sebze Uretiminin %32, Meyve Uretiminin %19, sUs bitkileri Uretiminin ise %29'luk kismi bodlge
ilceleri tarafindan Uretiimektedir. Ancak bu Grinlerin islenmesine yonelik sanayi isletmeleri yok
denecek kadar azdrr.

Bolge ilgeleri izmir Oran
Tahillar-Ton 3.104.763 4.503.047 69%
Sebze-Ton 576.393 1.782.978 32%
Meyve-Ton 133.325 705.436 19%
Sis Bitkileri-Adet 175.026.330 608.518.150 29%

Bélgedeki hayvansal Uretim incelendiginde bUyikbas hayvan vari@inin izmir ili hayvan varlid
sayisinin %68'i, sut Uretiminin ise %79'u oraninda oldugu gérilmektedir. KU¢cUkbas Hayvan
Sayisi ise izmir [li kicUkbas hayvan sayisi ve st Uretimi %23'0 kadardir. Kimes Hayvanciliginda
toplam hayvan sayisi izmir ilinin %16’si seviyelerindedir. Ancilikta kovan sayisi %26, bal Uretimi
%16, balmumu Uretimi ise %13'Une karsilk gelmektedir. ipekbdcekcilidi ise izmir ilinin %96’sI
kadardir.

BUyUkbas ve kiicUkbas hayvan sit Oretimi izmir ili ve bdlge ilcelerindeki mandiralar tarafindan
son UrGne donUstUrUlmektedir. Bolge ilcelerinde Uretim gerceklestiren markalasmis ve Ulke
geneline Urun sunan sanayi tesisi sayisi oldukca azdir.

Kimes hayvanlarnnin islenmesine yonelik bdlgede herhangi bir isletme bulunmamakta, bal
Uretimine yonelik kUcUk capliisletmeler bulunmaktadir.

Bolge ilgeleri izmir Oran
BUyikbas Hayvan Sayisi 519.690 762.625 68%
Biyikbas Hayvan Siit Uretimi-Ton 926.756,2 1.170.923,38 79%
Kigukbas Hayvan Sayisi 213.312 937.905 23%
Kiigikbas Hayvan Siit Uretimi-Ton 8.375,58 36.156,14 23%
Kimes Hayvanlari Sayisi 3.446.505 21.997.702 16%
Arnicilik Kovan Sayisi 61.371 232.009 26%
Bal Uretimi-Ton 457,57 2.776,58 16%
Balmumu Uretimi-Ton 18,09 136,38 13%
ipekboécekgiligi-Ton 2,51 2,63 96%

TUm bu Uretim kapasitesine karsilik bolge ilgcelerinin gelismislik dUzeyleri incelendiginde 872 ilce
icerisinde Tire 174., Odemis 199., Bayindir 392., Beydag 450., Kiraz é44. srada yer almaktadir.
Bdlgenin okuryazarlk orani ortalamasi %96,46'dir ve izmir ortalamasinin altindadir. Benzer
durum YUksek Ogretim ve Ustd Mezun Oraninda da géze carpmaktadir. Bdlge ortalamasi
%5,62 ile Turkiye genelinden yUksek olsa da izmir genelinin cok altindadir. Bunda en dnemli
etken yetismis is glcUnUn bdlge ilcelerinin dUsUk gelismislik dUzeyinden dolayl go¢ etmesidir.

iiceler Okur-Yazarhk Orani Yiksek Ogretim ve Ustl Mezun

Orani
Bayindir 95,23% 4,44%
Beydag 97.92% 3.91%
Kiraz 94,80% 3.15%
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Ademis 96,87% 7.58%

Tire 97.47% 9,00%
Bdlge Ortalamasi 96,46% 5,62%
izmir 97.60% 14,81%
Tirkiye 94,92% 1,77%

COZUM ONERISi: Ukenin UcUncU bUyik sehrine bagl ilceler olmasina ragmen, gelismislik
dUzeyi acisindan UcuncU derece ilce konumunda olan, yuksek potansiyele sahip bolge
ilcelerinin, hizl ¢6zUm Uretecek merkezi bir ydnetime ihtiyac duydugu gorllimektedir.

Bdlgenin merkezinde bulunan Odemis ilcesine Bayindir, Beydad, Kiraz ve Tire ilgelerinin
baglanmasiyla olusturulacak il, bélge ihtiyaclannin hizli bir sekilde karsilanmasini ve kalkinmayi
sadlayacaktr. Bélgenin Odemis merkezinden ydénetimesi ile tarnmsal OrOnlerin sanayi
Or0nlerine dénUstorilmesi ydnindeki yatnmlar ivme kazanacak; Odemis, Ege Bdlgesi ve
TUrkiye'nin en dnemli illerinden biri haline gelecektir.

LOBICILiK FAALIYETLERIMIZ
21.05.2018 AK PARTI iL(;E TESKILATI ZIYARETI

GUncel gelismelerin ve bdlge sorunlannin degerlendirimesi amaciyla Odemis ilcesi AK Parti
lice teskilati borsamiz ziyaret etmistir.

25.05.2018 MHP ILCE TESKILATI ZIY ARETI

Guncel gelismelerin ve bdlge sorunlarnin degerlendirimesi amaciyla Odemis ilcesi MHP lice
teskilati borsamizi ziyaret etmistir.
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07.06.2018 CHP ILCE TESKILATI ZIY ARETI
Guncel gelismelerin ve bélge sorunlannin dederlendirimesi amaciyla Odemis ilcesi CHP lice

teskilat borsamizi ziyaret etmistir.

. ’/
e

yEM

Vi

¢

o ’

15.07.2018 TARIM BAKANI BEKIR PAKDEMIRLI’NIN ILCEMIZi ZIY ARETI

Tanm Bakanligina atanan Bekir PAKDEMIRLI tarafindan bdlgemize gerceklestirilen ziyarette ilce
ve Ureftici sorunlarn hakkinda degerlendirmeler yapilmistir.
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12.10.2018 ODEMIS KAYMAKAMINA ZIYARET

iicemize atanan Odemis Kaymakamina borsamiz Yénetim Kurulu Baskani tarafindan ziyaret
gerceklestiriimistir.  Ziyarette kurumumuz, projelerimiz ve ilcemiz hakkinda bilgilendirme
yapilmis, ortak calismalar konusunda degerlendirmeler gerceklestirilimistir.

26.10.2018 ODEMIS KORUMA KURULU TOPLANTISI

Odemis Cumhuriyet Bassavcilidi-Koruma Kurulu Baskanlidi’'nca organize edilen Denetimli
Serbestlik Hizmetleri Yénetmelik hUkUmleri geregdince yapilan Koruma Kurulu tfoplantfisina

Odemis Ticaret Borsasi Meclis Baskani Turgut AKIN katilim saglamistir.
= B
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19.11.2018 CHP BELEDIYE BASKAN ADAYI MEHMET ERIS'IN ZIY ARETI

2019 yilinda gerceklestirilecek olan yerel secimler éncesi CHP llce Baskan Adayr Mehmet Eris

tarafindan borsamiz ziyaret edilmistir. Ziyarette ilce sorunlan hakkinda gérUs alisverisinde
bulunulmustur.

TOBB ETKiNLiKLERI
09.02.2018 TOBB iSTi$ARE TOPLANTISI

TOBB tarafindan organize edilen istisare toplantisina borsamiz adina Ydnetim Kurulu

Baskanimiz A. Lafif AKA katiim saglamistir. Toplantida yeftkililerle bdlge sorunlan ile ilgili
istisareler gerceklestirilmistir.
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15-16.05.2018 TOBB GENEL KURULU

Her yil Mayis Ayi'nda gerceklestirlen TOBB Genel Kuruluna Borsamiz Genel Kurul delegeleri
katiim saglamistir. Genel Kurulda TOBB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, oda ve borsalar
ile Uye ve bolge sorunlar ile gincel gelismeler degerlendirilmigtir.

13.08.2018 TOBB EGE BOLGESI TOPLANTISI

TOBB tarafindan diUzenlenen bolgesel toplantilardan olan Ege Bdlge toplantisina Borsamiz
adina Yénetim Kurulu Baskanimiz A. Latif AKA katilim saglamistir. Toplanfida bdlge sorunlar
incelenerek ¢&zUm Onerileri degerlendirilmistir.
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30.10.2018 TOBB TICARET BORSALARI KONSEY TOPLANTISI

Ticaret Borsalan Konsey Uyelerinin bir araya gelerek borsa uygulamalarn ve sorunlara yénelik
degerlendirmeler gerceklestirdikleri toplanti Tarnm Bakani Bekir PAKDEMIRLI ve Ticaret Bakani
Ruhsar PEKCAN'In kafiimiyla gerceklestiriimistir.  Toplantida sorunlar ve ¢&zOm  &nerileri
degerlendirilmigtir.

JALAR ve BORSALAR BIRLIGI

RET BDRSALARI KONSEY]
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07.11.2018 BANKALAR BIRLIGI DEGERLENDIRME TOPLANTISI

TOBB tarafindan organize edilen Bankalar Birligi Degerlendirme Toplantisinda Uyelerimizin
kredilere kolay ulasiminin saglanmasi ve finansal desteklemeler konusundaki sorunlarinin
gideriimesine ydnelik degerlendirmeler yapilmistir. Toplantida TOBB'ye bagl oda ve borsalarin
destegiyle saglanan Nefes Kredisi uygulamalarindaki sorunlar konusunda Oda ve Borsa
Y&netim Organlar Uyeleri ile oda ve borsa Uyeleri tarafindan bilgilendirme yapilmigtir.
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Borsamiz Uyelerimizin ihtiyaclan olan verileri degerlendirerek ekonomik ve sektérel raporlar
olusturmakta ve Uyelerinin  kullanmina sunmaktadir. Ayrica Uyelerden gelen talepler
dogrultusunda talebe dzel arastirmalar yapilip sunulmaktadir.

TOBB tarafindan 2014 yilinda uygulamaya alinan Akademik Danisman tarafindan cesitli
analizler yapilmaktadir. Bu analizler degerlendirilerek Uyelerimizin kullanimina sunulmaktadir.

BULTENLER VE RAPORLAR

Aciklama Sikhk Yayin Yeri
&demis ilgesi Ekonomik Raporu Yillik WEB Sitesi
Sut ve St Urinleri Sektér Raporu Yillik WEB Sitesi
Zeytinyag Sektor Raporu Yillik WEB Sitesi
Pamuk Sektoér Raporu Yillik WEB Sitesi
Kuru incir Sektér Raporu Yillik WEB Sitesi
ipek Bécegi Sektdr Raporu Yillik WEB Sitesi
Dis Ticaret Raporu Yillik WEB Sitesi
Faaliyet Raporu Yillik WEB Sitesi
Borsa islem Biltenleri GUnlUk-Haftalik-Aylik WEB Sitesi-Duyuru Panosu

Odemis llcesi Ekonomik Raporu: Yillk olarak Odemis llcesinin  genel ekonomik
degerlendirmesinin yapildigi rapordur. WEB sitesinde kullanima sunulmaktadir.

Sektdr Raporlari: iicemizin en dnemli gelir kaynaklarina yénelik olarak cesitli kaynaklardan
derlenerek hazirlanan vyillik rapordur. Raporda sektdérin gecmis vyillara, il, bolge ve Ulkeye
kiyasla durumu analiz edilir. Sektérde faaliyet gdsteren Uyelerden alinan geri bildirimlerle
sorunlar ve ¢&zUm &nerileri derlenerek Uyelerin kullanimina sunulmaktadir.

Dis Ticaret Raporu: licenin dis ticaret potansiyelinin dederlendirildigi yillik rapordur. Uyelere dis
ficarette ihtiyac duyacaklan bilgilere de yer verilir. Dis ticaret raporu web sitesinde Uyelerin
kullanimina sunulmaktadir.

Faaliyet Raporu: Yillk olarak borsamizn gerceklestirdigi  faaliyetlere liskin - Uyelerin
bilgilendiriimesine  ydnelik hazilanan  rapordur. Web sitesinde  Uyelerin  kullanimina
sunulmaktadir.

Borsa islem Biltenleri: Borsamiz kotasyonunda bulunan Urinlere iliskin yapilan tescil islemleri
sonuclannin degerlendirilerek olusturuldugu buUltenlerdir. Web sitesinde ve duyuru panolarinda
Uyelerimizin kullanimina sunulmaktadir.
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Borsamiz hizmet binasinda, satis salonu ve laboratuvarimiz bulunmamaktadir. Yeni hizmet
binasinda Uyelerimize hizmet sunacak satis salonu ve laboratuvarlar olusturulacaktir. Bu
amacla cesitli borsalarla gérismeler gerceklestirilmis, gerekli arastirmalar yapilmaktadir.

Ancak Uyelerimizin 6zellikle Grin testleri ile ilgili intiyaclanni karslamak Uzere Alasehir Ticaret
Borsasi ile protokol imzalanmistir. Protokol kapsaminda Uyelerimiz testleri belilenmis indirim
oranlaryla gerceklestirme imkanina kavusmustur.

Bu isbirligi neticesinde Uyelerimiz Alasehir Ticaret Borsasi Laboratuvarindan indirimli bir sekilde
istifade etmektedir.
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