
ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI

2015 YILI 
FAALÝYET RAPORU





BAÞKANIN MESAJI
Deðerli Üyelerimiz; 5174 sayýlý yasanýn 52.maddesi ve borsa muamelat yönetmeliðinin 

70.Maddesi ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliðinin ilgili maddeleri gereðince hazýrladýðýmýz 2016 yýlý tahmini gelir ve gider 
bütçemizi, uygulamaya yönelik kararname ve baðlý cetvellerini görüþlerinize, 
deðerlendirmelerinize ve yüksek onayýnýza sunmuþ bulunuyoruz. Bu vesile ile sizlere gerek 
2015 yýlý içerisindeki faaliyetlerimiz, gerekse 2016 yýlý için planlanan çalýþmalar hakkýnda kýsa 
açýklamalarda bulunmak istiyoruz. 

Ýlçemizin coðrafi konumundan dolayý tarýmsal kaynaklarýn bol olmasý ve ekilebilir 
arazilerin verimli olmasý hayvancýlýk alanýnda geliþmesi ülkemiz ve bölgemiz için önemli bir 
merkez haline gelmiþtir. Teknolojik ve sosyolojik deðiþimleri izlemeye önem veren Ödemiþ 
Ticaret Borsasý 5174 sayýlý kanun ve  bu kanun tatbikine  mütedair tüzük hükümleri  Borsa 
Meclisince Tespit bulunan örf ve adalet kaideleri çerçevesinde varlýðýný devam ettiriyor. 
Ödemiþ Ticaret Borsasý Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði'nin 12.Dönem Akredite sürecine dahil 
olan borsamýz 5 yýldýzlý hizmet anlayýþý ile Akredite olma yolunda çalýþmalarýna baþladý. Bu 
duygu ve düþüncelerle hareket ederek, Ödemiþ Ticaret Borsasý olarak, siz deðerli üyelerimize 
ve hemþerilerimize mevcut altyapýmýz, kurduðumuz kalite sistemi ve yýllarý aþkýn 
tecrübelerimiz ile hizmet vermek gayreti içerisindeyiz. Bölgemiz ve ülkemiz ekonomisine de 
katkýda bulunma yönündeki tüm çalýþmalarýmýzý siz üyelerimizden aldýðýmýz desteklerle daha 
da geliþecek ve büyüyecektir. Biz çaðdaþ ve kaliteli hizmet anlayýþýyla üyelerimizin uluslararasý 
arenalarda daha rahat hareket etmesi, dünya piyasalarýnda baþrol oyuncularý olmasý yönünde 
de önemli çalýþmalara destek vermekte ve geliþmelerden sizleri anýnda duyurmaktayýz.

 2009 yýlýnda satýn aldýðýmýz  Ödemiþ Tekstil Fabrikasý üzerindeki Ýdari Binayý 6306 sayýlý 
kanun ile kentsel dönüþüme sokarak üyelerimize ve Ödemiþ'e yararýna  sunmak üzere yeni  
idari bina çalýþmalarýmýz devam etmektedir. Yeniliklere açýk bir yapýya sahip olan borsamýz 
önümüzdeki günlerde çaðdaþ borsacýlýk anlayýþý ile birçok sektördeki üretim geliþtirilmesi ve 
markalaþmasýnda önemli rol olarak sektörel geliþim faaliyetlerinin içerisin de yer almaya 
devam edecek.

Bu nedenle üyelerimizin menfaatini koruyarak, mevzuata uygun hazýrlamaya çalýþtýðýmýz, 
2015 yýlý faaliyet raporumuzu sunmaktayým. Çalýþmalarýmýzda bizlere destek olan, hiçbir  
kaynaðý israf etmeden Türkiye Ekonomisine yararlý olma  prensibini içersindeki giriþ ve 
katkýlarýný esirgemeyen tüm Dýþ Paydaþlarýmýza, Üyelerimize, Meclisimize ,Yönetim 
Kurulumuza, Personelimize teþekkürlerimi sunar, saðlýk, huzur ve baþarý dolu bir yýl diliyorum.

Saygýlarýmla, 

A.Latif AKA
Yönetim Kurulu Baþkaný
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Yönetim Kurulu 

A. LATÝF AKA
BAÞKAN

HÜSEYÝN GÜLCÜ
BAÞKAN YARDIMCISI

ZEKÝ TURAN
BAÞKAN YARDIMCISI

ERSOY YALLIOÐLU
SAYMAN ÜYE

UÐUR UÞARER
ÜYE

2



TURGUT AKIN
BAÞKAN

TAHÝR KIRKAN
BAÞKAN YARDIMCISI

MUSTAFA YÝYEN
BAÞKAN YARDIMCISI

MEHMET KURTAR
KATÝP ÜYE

A.LATÝF AKA
ÜYE

HÜSEYÝN GÜLCÜ
ÜYE

ZEKÝ TURAN
ÜYE

UÐUR UÞARER
ÜYE

ERSOY YALLIOÐLU
ÜYE

TÝMUR GÝRGÝN
ÜYE

LÜTFÝ ÇINAR
ÜYE

NUREDDÝN KIRBIYIK
ÜYE

HAYRETTÝN SÖNMEZ
ÜYE

AYHAN ER
ÜYE

HALÝL UYAR
ÜYE

HASAN ÇAKIR
ÜYE

ÞEVKÝ ÖZBEK
ÜYE

M. HÜSEYÝN YAÐCI
ÜYE

Meclis
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Meslek Komitesi

                         2 Nolu Meslek Grubu

                         1 Nolu Meslek Grubu

                         3 Nolu Meslek Grubu

                         4 Nolu Meslek Grubu

                          5 Nolu Meslek Grubu

                          6 Nolu Meslek Grubu

                         7 Nolu Meslek Grubu
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Disiplin Kurulu

Rifat ERÝÞ (Disiplin Kurulu Baþkaný)

Denizhan SEVAL

Adem Hakký GÝRGÝN

Ýsmail ERGÜN

Harun URKAN

Fuat ÖZER

Hesaplarýn Ýnceleme Komisyonu

Baþkan                         Timur GÝRGÝN

Baþkan Yardýmcýsý     Mehmet KURTAR

Üye                                Hasan ÇAKIR

TOBB Delegelerimiz

A.LAtif AKA

Hüseyin Gülcü

Tahir KIRKAN

Ersoy YALLIOÐLU
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Personelimiz

Ali ÖZ
GENEL SEKRETER

Onur AKAR
Baþkanlýk Danýþmaný

Fýrat YURDAKUL
Hizmetli - Þöför

Muzaffer UÇAR
Tescil Memuru

Burcin ÖNER
Muhasebe Þefi
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ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI HAKKINDA

Ekonomisi tarýma dayalý ilçemizde ticaret borsasý kurulmasý çalýþmalarý 
1968 yýlýnda baþlatýlmýþ,  1969 yýlýnda meslek komiteleri seçimleri yapýlarak ve 
ilk yönetim kurulu teþkil olunarak 01.04.1970 tarihinde az sayýda tüccarýn çabalarý 
neticesinde Borsamýz  kurulmuþtur.

Ödemiþ’te Ordu Caddesi No:6 adresinde (þu anki Dilek Pastanesi’nin olduðu 
yer) mütevazý kira yerinde ilk hizmetine baþlayan Ödemiþ Ticaret Borsasý, bir süre 
eski Zirai Donatým Kurumu ve Fatih Caddesi’nde bulunan iþyerlerinde kiralarda 
durmuþ ve 1984 yýlýnda þu an hizmet verdiði iþyerini  (Saraçoðlu Caddesi Atasoy 
Ýþhaný No:3/210-211 ÖDEMÝÞ) satýn almýþtýr.

Bu iþyerini satýn alýrken personel maaþlarýný ödeyemeyecek durumda olan 
Ödemiþ Ticaret Borsasý þu an yaklaþýk 150  adet ihtiyaç sahibi öðrenciye 
(üniversite) karþýlýksýz burs vermeye devam etmektedir.Ýdari hizmet binasýnýn 
tamamlanmasý önceliði sebebiyle bursiyer adedinde kýsýtlamaya girilmiþtir.

Ýzmir yolu üzeri Ödemiþ giriþinde bulunan 4144 m2 arsa ise 1989 yýlýnda 
Borsaya kazandýrýlmýþtýr.

Üyelerinin ve Ödemiþ’in yararýna sunmak, yeni hizmet binasý (laboratuar, 
alým-satým salonu vs) kazandýrmak, üniversiteye baðlý fakülte getirtmek ana 
gayesiyle; Ödemiþ Ticaret Borsasý yöremizde yýllardýr atýl durumda bulunan 
ÖDEMÝÞ TEKSTÝL FABRÝKASI ‘ ný (81660 M2, Komple Tekstil Fabrikasý ve 
Lojmanlarý)  12.02.2009 tarihinde satýn almýþ bulunmaktadýr.

Ödemiþ Ticaret Borsasý ; 21.04.2010 Yönetim Kurulu-Meclis kararlarý ile 
Ege Tarým Ürünleri Lisanslý Depoculuk AÞ. firmasýna %1 (Yüzde bir) hisse oraný 
ile ortak olmuþtur.Kalite yönetim belgesini Aralýk- 2014 döneminde olan 
Borsamýz; TOBB 12. Dönem Akreditasyon sürecine dahil olmuþtur.

Ödemiþ Ticaret Borsasý’nýn 7 adet meslek komitesi (1.Grup 1 Nolu Meslek 
Grubu: Zeytinyað, 2.Grup 2 Nolu Meslek Grubu: Canlý Hayvan, 3.Grup 3 Nolu 
Meslek Grubu: Süt Mamülleri, 4.Grup 4 Nolu Meslek Grubu: Patates-Soðan, 
5.Grup 5 Nolu Meslek Grubu: Kuru Ýncir, 6.Grup 6 Nolu Meslek Grubu: Kestane-
Ceviz, 7.Grup 7 Nolu Meslek Grubu: Pamuk, Tekstil Hammadd.Çeþitli Maddeler) 
ve 300 adet civarý faal üyesi mevcuttur.

Genel sekreter dahil 5 adet personeli bulanan, Ödemiþ Ticaret Borsasý 5174 
sayýlý yasa ile üzerine düþen görevleri yerine getirmeye çalýþmaktadýr. 
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Ýlçemizin tarýmsal, ticari ve sosyal hayatýna katkýlar yapan 
çaðdaþ, lider, yenilikçi, bir kurum olmaktýr. Dünyadaki geliþme 
ve deðiþimleri yakýndan takip ederek, güçlü tarýmsal politikalarýn 
oluþturulmasýna katký saðlamak, Üyelerimizle paylaþmak ve 
geliþmek, üyelerimizin ihtiyaçlarýný doðru algýlamak, bu 
ihtiyaçlarýn karþýlanmasýnda planlayýcý ve uygulayýcý olarak  aktif 
rol almak, Ticaret borsasýnýn asli görevlerini  yasalar çerçevesinde 
ve katma deðer üreterek yerine getirmek, Üyelerimizin ve 
bölgemizin haklarýný koruyan ulusal ve uluslar arasý piyasayý iyi 
izleyen ve yol gösteren öncü bir kurum olmak, Bilgi, beceri ve 
yetkinlik ile donatýlmýþ personel yapýsý  ile hizmet çeþitliliðini ve 
kalitesini arttýrmaktýr.

Vizyonumuz

Misyonumuz
Güçlü kurumsal altyapýmýzla, sektörel geliþmeleri 

ve teknolojik yenilikleri takip ederek üyelerimizin 
kurumsal geliþmelerini saðlamak borsamýzýn kurumsal 
varlýðýný güçlendirerek sürdürmektir. Üyelerimize, 
ihtiyaç ve beklentilerinin ötesinde tarafsýz hýzlý ve doðru 
hizmet sunmak, Üyelerimizin kurumsallaþma yolunda 
geliþtirilmesi ve güçlendirilmesi için gerekli faaliyetleri 
organize ederek yönlendirici rol oynamak, Yasal 
yükümlülüklerin yanýnda toplumsal yükümlükleri de 
dikkate alarak, hizmet alanýmýzý yasalarýn bize vermiþ 
olduðu sýnýrla çerçevesinde geniþletmek, hizmet verdiðimiz 
alanlarda uluslararasý standartlara uygun hizmet vermektir.  
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Üyelerimizin ihtiyaç ve beklentilerini Çalýþanlarýmýzýn iþ süreçlerine yeni fikirlerle destek 
karþýlamak, olmalarýnýn teþvik edilmesi ile üyelerin beklentileri 

Misyon ve vizyonun tüm çalýþanlarýmýz ve iþ doðrultusunda yaratýcý ve yenilikçi hizmetler 
ortaklarýmýz tarafýndan bilinmesinin saðlanmasý ve sunulmasý,
ortak hedeflere birlikte ilerlenmesi, Üyelerin istek ve gereksinimlerine odaklý, 

Yasa, yönetmelik, ulusal ve uluslararasý memnuniyeti beklentilerin üzerinde tutan yönetim 
s tandar t lar  doðrul tusunda ça l ýþmalar ýn  yaklaþýmýnýn sergilenmesi,
yürütülmesi, Üyelerimiz, tedarikçilerimiz ve birlikte çalýþtýðýmýz 

Üye memnuniyetini ve hizmet kalitemizi en kuruluþlarla faydalý iliþkiler kurulmasý ve onlarla 
yüksek seviyeye ulaþtýracak teknolojilerin birlikte büyümenin sürdürülmesi,
kullanýlarak hizmet sunulmasý, Üye þikayetlerinin çözümü ile ilgili olarak etkin, 

Süreçlerimizin performansýnýn ölçümünün gerçekçi ve uygulanabilir çözümler sunulmasý için 
saðlýklý veriler, doðru metot ve sistemlerle çalýþýlmasý,
ölçülmesi ve sürekli olarak iyileþtirilmesi,

Kalite Politikamýz
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Yasal Yükümlülüklerimiz ve Mevzuat

5174 Sayýlý Kanun - Borsanýn görevleri
MADDE 34 - Borsanýn görevleri þunlardýr:
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alým satýmýný tanzim etmek,
b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluþan her günkü fiyatlarýný usulü dairesinde

tespit ve ilan etmek,
c) Alýcý ve satýcýnýn, teslim ve teslim alma ile ödeme bakýmýndan yükümlülüklerini, 

muamelerinin tasfiye þatlarýný, fiyatlar üzerinde etkili þartlarý ve ihtiraf doðduðunda 
ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliðin onayýyla yürürlüðe girecek genel 
düzenlemeler yapmak,

d) Yurt içi ve yurt dýþý borsa ve piyasalarý takip ederek fiyat haberleþmesi yapmak, 
elektronik ticaret ve internet aðlarý konusunda üyelerine yol gösterme,

e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak,
f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasýflarýný tespit etmek üzere laboratuvar ve 

teknik bürolar kurmak veya kurulmuþlara iþtirak etmek,
g) Bölgeleri içindeki borsaya iliþkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlýðýn 

onayýna sunmak ve ilan etmek,
h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, direk ve  

baþvurularda bulunmak; üyelerinin tamamý veya bir kesiminin menfaati olduðu taktirde 
bu üyeleri adýna veya kendi adýna dava açmak,

ý) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaþma, karar ve uyumlu eylem niteliðindeki 
uygulamalarý izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek,

j) Mevzuatla bakanlýklara veya diðer kamu kurum ve kuruluþlarýna verilen iþlerin, bu 
Kanunda belirtilen kuruluþ amaçlarý ve görev alaný çerçevesinde borsalara tevdii halinde 
bu iþleri yürütmek, 

k) Üyelerin ihtiyacý olan belgeleri vermek ve bunlara iliþkin gerekli hizmekleri
yapmak, 

l) Yurt içi fuarlar konusunda yapýlacak müracaatlarý deðerlendirip Birliðe teklifte
bulunmak, 

m) Sair mevzuatýn verdiði görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve 
Bakanlýkça verilecek görevleri yapmak.
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5174 Sayýlý Kanun ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði ile Odalar ve Borsalar Organ 
Seçimleri Hakkýnda Yönetmelik kapsamýnda Borsamýzýn Meslek Komiteleri ve Meclis üyelerinin 
seçimi 06 Mayýs 2013 tarihinde yapýlmýþ, müteakiben, 12 Mayýs 2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Baþkaný ve Yönetim Kurulu ile Birlik Genel Kurulu ve Disiplin Kurulu Üyeliði seçimleri 
gerçekleþtirilmiþ ve organlarýmýzda görev alacak üyelerimiz belirlenmiþtir.

A. Yönetim Kurulu ve Meclis:
Yönetim Kurulumuz 01.01.2015 tarihinden 29.12.2015 tarihine kadar 49 oturum yapmýþ 567 

karar almýþtýr.Bu süre içinde Meclisimiz ise 12 oturum yapmýþ ve gündeminde bulunan 59 konuyu 
görüþerek karara baðlamýþtýr.

B. Meslek Komiteleri:
Kasým ayý sonuna kadar 1,  2, 3, 4, 5, 6, 7 Meslek Komitesi 12’ þer toplantý yapmýþtýr.
Muamelat Yönetmeliði muvacehesinde 29.12.2015 tarihi itibariyle; 972 adedi gelen, 923 

adedi giden olmak üzere toplam 1895 evrak iþlem görmüþtür.
5174 sayýlý yasanýn 32 ve Borsa Muamelat Yönetmeliðinin 13. maddesi uyarýnca üye 

listelerimiz güncelleþtirilmiþtir. Buna göre; içinde bulunduðunuz yýldan önceki son iki yýlda ( 
2009-2014 ) adres ve durumlarý tespit edilemeyen ve tescil bulunmayan  32  adet üyemiz askýda 
bulunmaktadýr.

Meslek gruplarýna göre Aralýk 2015 sonu itibariyle askýdaki üyelerimizin daðýlýmý söyledir:
                            
                             1 Nolu Meslek Grubu  4 adet
                             2 Nolu Meslek Grubu  9 adet
                             3 Nolu Meslek Grubu  4 adet
                             4 Nolu Meslek Grubu  8 adet
                             5 Nolu Meslek Grubu  2 adet
                             6 Nolu Meslek Grubu  1 adet
                             7 Nolu Meslek Grubu  4 adet
                                                Toplam:    32 adet

Sayýn Baþkan,
Meclisimizin Deðerli Üyeleri;
5174 sayýlý yasanýn 52. maddesi ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði ile Odalar ve Borsalar 

Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliðinin ilgili maddeleri gereðince hazýrladýðýmýz 2015 yýlý tahmini 
gelir ve gider bütçemizi, uygulamaya yönelik kararname ve baðlý cetvellerini görüþlerinize, 
deðerlendirmenize ve yüksek onayýnýza sunmuþ bulunmaktayýz.

BORSA ORGANLARININ ÇALIÞMALARI
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29.12.2015 tarihi itibariyle (üyeliði askýya alýnan hariç) toplam aktif  üye sayýmýz 274’ e 
ulaþmýþtýr.

Üyelerimizin Meslek Gruplarýna ve Derecelerine göre daðýlýmý þu þekildedir. (29.12.2015 
tarihi itibariyle) 

Borsamýzýn 29 Aralýk 2015 öncesi itibariyle kayýt ücreti ve yýllýk aidat geliri (kayýt Ücreti: 
7,605.00 TL, Aidat: 42,887.54 TL  ) toplam : 50,492.54 TL  ulaþmýþtýr.

2015 yýlýnda 3’ü kadrolu, 2’si sözleþmeli olmak üzere toplam 5 personel ile yürütülen 
borsamýz hizmet vermeye devam etmiþtir.  

MESLEK GRUBU FEV. 1. D 2. D 3. D 4. D 5. D 6. D TOPLAM

1. MESLEK GRUBU - - 5 12 3 19 - 39

2. MESLEK GRUBU - 1 11 24 14 3 - 53

3. MESLEK GRUBU - 3 13 24 9 5 1 55

4. MESLEK GRUBU 1 2 2 21 11 6 - 43

5. MESLEK GRUBU - - 2 11 8 7 - 28

6. MESLEK GRUBU - 1 4 8 8 10 - 31

7. MESLEK GRUBU 1 - 3 12 6 3 - 25

2 7 40 112 59 53 1 274

DERECELER

2015 2015 iþlem hacmi (TL)

OCAK 75.434.416.230

ÞUBAT 50.682.845.190

MART 50.228.964.540

NÝSAN 58.345.300.820

MAYIS 62.667.875.470

HAZÝRAN 56.862.342.800

TEMMUZ 60.359.342.150

AÐUSTOS 57.756.783.100

EYLÜL 98.388.200.310

EKÝM 79.930.996.480

KASIM 58.627.332.200

ARALIK 69.550.762.970

TOPLAM 778.835.162.260
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ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI
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* (1...42) sýra numaralý ÜRÜNLER Borsamýz Kotasyonuna dahil maddelerin yeniden tesbit 
edilen enaz miktarlarýna ait cetvel Meclisimizin 28.ÞUBAT.1983 günlü,12.sayýlý toplantýsýnda 
kabul edilerek; Ticaret Bakanlýðýnýn 15.04.1983 günlü,33/516 sayýlý onayý ile uygun görülmüþtür.

** (43…53) sýra numara arasý ÜRÜNLER ise; Ödemiþ Ticaret Borsasý Kotasyonuna alýnmasý 
30.11.2005 tarihli Yönetim Kurulu-Meclis kararlarý Üzerine; Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý'nýn 
23.02.2006 tarihli ve 2006/24 sayýlý onaylarý uyarýnca Borsa Kotasyonuna alýnmasý uygun 
görülmüþtür.
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ÝÞ PLANLAMASI VE YÖNETÝMÝ

Borsomýzda Genel Sekreterçe geliþitirilen ve Yönetim Kurulu tarafýndan onaylanan bir yýllýk 
Çalýþma Planý ile Yönetim Kurulu tarafýndan geliþtirilen ve onaylanan dört yýllýk Stratejik Plan 
mevcuttur. Ayrýca periyodik olarak yapýlan Yönetimi Gözden Geçirme Toplantýlarýnda çalýþma 
hedefleri düzenli olarak gezden geçirilmektedir.

BÝLGÝ VE BÝLÝÞÝM TEKNOLOJÝLERÝ

Borsamýz çalýþmalarýný, politikalarýný, hizmetlerini ve faaliyetlerini tanýtmak için medyanýn bir çok 
kanalýný yapmýþ olduðu basýn toplantýlarýyla kullanmaktadýr.Yerel basýn, Ulusal basýn ve sosyal medya 
ile etkili bir iletiþim içersindedir.Borsamýz 2015 yýlýnda yerel basýnda 43, ulusal basýnda 6 kere yer 
almýþtýr.Yerel medya ve basýn için yazýlý ve görsel medyada yayýnlamak üzere basýn bültenleri 
oluþturmaktadýr.Gazete küpürleri örnekleri ile ilgili dökümanlar ilgili birimde muhafaza edilmektedir.
Borsamýz üyelerine yararlý bilgiler sunan, sürekli olarak güncellenen bir web sitesi mevcuttur.
Aylýk ve Yýllýk olmak üzere yýlda 13 adet olarak bastýrýlan iþlem bültenlerimiz mevcuttur.
Yýlda üç defa çýkarmayý hedeflemiþ olduðumuz dergimizin ilk sayýsýný 2016 yýlýnýn ilk aylarýnda 
çýkarmayý hedefliyoruz.Türkiyedeki tüm oda/borsa ve bölgemize daðýtmayý planlýyoruz.

Borsamýz Bilgi ve Biliþim Teknolojilerini etkin ve verimli bir þekilde kullanmaktadýr.Borsamýz 
üyeleriyle etkin iletiþim kurmakta,hizmet sunumunu ve sürekli geliþimi saðlamak için gerekli 
teknolojik donanýma sahip olduðu gibi söz konusu donanýmý sürekli güncel tutmaktadýr.Ýnteraktif 
uygulamalarýn bulunduðu fonksiyonel bir web sitesine sahiptir.Bilgi-Ýþlem Servisi, Ödemiþ Ticaret 
Borsasý bünyesinde bilgi ve iletiþim teknolojilerinin kullanýmý saðlanmak, düzenlemek ve 
yaygýnlaþtýrmak görevini yerine getirmektir.Borsamýz tüm iletiþim araçlarý ile ilgili (Web, E-mail, 
SMS, Posta ) gibi geniþ ve birçok iþ konulu temsil eden kesimlere hitap etmektedir.Kurumumuz adýna 
gerek üyelerimize gerekse iç-dýþ paydaþlarýmýza 10 190 adet kýsa sms atýlmýþtýr.

HABERLEÞME VE YAYINLAR

May.15

Haz.15

Tem.15

Oca.15

Þub.15

Mar.15

Nis.15

751

895

376

1896

749

1107

10 190TOPLAM

951

1841

105

940

378

201

Aðu.15

Eyl.15

Eki.15

Kas.15

Ara.15
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O d a / B o r s a l a r ý n  k u r u m s a l  
kapasitesinin artýrýlarak üyelerine 
s u n u l a n  h i z m e t  k a l i t e s i n i n  
iyileþtirilmesi amacýyla 12. Dönem 
Akreditasyon Sürecine dahil olmak 
isteyen Ödemiþ Ticaret Borsasý 
A K R E D Ý TA S Y O N  S Ý S T E M Ý   
çalýþmalarýna hýz verdi. Bu amaçla 31 
Ocak 2015 tarihinde Salihli Ticaret 
Borsasý ev sahipliðinde Ödemiþ Ticaret Borsasý, Alaþehir Ticaret Borsasý personellerinin katýlýmý ile 
Kýyaslama Toplantýsý yapýldý.Yapýlan kýyaslama çalýþmasý ile borsalarýn hizmet kalitelerini 
yükseltmek üzere bilgi alýþveriþinde bulunarak Ýyi Uygulamalarýný paylaþmasý amaçlanmýþtýr. Konu 
ile ilgili Ödemiþ Ticaret Borsasý Genel Sekreteri Ali Öz þunlarý ifade etti: “ Bu tür toplantýlar 
kurumlarýn bilgi alýþveriþlerinin ve iþbirliklerinin artýrýlmasýna önemli katkýlar saðlamaktadýr. Bu 
faaliyetlerde amaç iyi uygulamalarýn paylaþýlmasý ile üyelerimize daha kaliteli hizmet vermek, 
Kurumsallaþma bilincini yaygýnlaþtýrmaktýr” dedi.

Ödemiþ Vergi Dairesi  Müdür 
Yardýmcýlarý ve ilgili personel 26. 
VERGÝ HAFTASI ETKÝNLÝKLERÝ 
çerçevesinde ÖDEMÝÞ TÝCARET 
BORSASI’ ný   05 Mart 2015 tarihinde 
ziyaret etti. 

Ýlgili ziyarette Vergi Dairesi Md. 
Y a r d ý m c ý l a r ý n d a n  R e m z i  
ADALIOÐLU ve Halis BALCI ile 
ilgili personel vergi bilincinin 
y e r l e þ t i r i l m e s i n i n  ö n e m i n i  
vurguladýlar. Vergi haftasý etkinlikleri 
çerçevesinde çeþitli kuruluþlara 

ziyaretlerinin devam ettiðini, Sivil Toplum Kuruluþlarýna yapýlan ziyaretlerde bugünün ÖDEMÝÞ 
TÝCARET BORSASI ‘na ayrýldýðýný belirttiler. Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu Baþkan 
Yrd. Hüseyin GÜLCÜ, Meclis Baþkaný Turgut AKIN da  kutlanan vergi haftasý sebebiyle yapýlan 
ziyaretten dolayý çok memnun olduklarýný belirtip, vergi haftalarýný kutladýlar ve görevlerinde baþarý 
dilediler.

AKREDÝTASYON ÇALIÞMALARI KAPSAMINDA 
BORSA KIYASLAMA ZÝYARETÝ

ÖDEMÝÞ VERGÝ DAÝRESÝ’NÝN BORSAMIZA ZÝYARETÝ
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03-05 Nisan 2015 tarihleri arasýnda Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði’nin gruplar halinde (20. 
Grup) organize ederek düzenlediði, MECLÝS ÜYELERÝNÝ BÝLGÝLENDÝRME SEMÝNERÝ’ ne 
ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI  HEYETÝ 15 kiþi ile  (Yönetim Kurulu Baþkaný A.Latif AKA , 
Meclis Baþkaný Turgut AKIN, Yönetim Kurulu Baþkan Yrd.Hüseyin GÜLCÜ ve Zeki TURAN,  
Meclis Baþkan Yrd.Mustafa YÝYEN ve Tahir KIRKAN, Yönetim Kurulu Üyesi Uður UÞARER,  
Meclis Üyeleri  Mehmet KURTAR, Hayrettin SÖNMEZ, Halil UYAR, Hasan ÇAKIR, Nureddin 
KIRBIYIK, Genel Sekreter Ali ÖZ, Borsa Personeli Onur AKAR, Fýrat YURDAKUL) katýldý.  
Meclis üyelerine TOBB’nin iþtirak yapýlarý ve hizmetleri tanýtýldý. Türkiye ve dünya 
ekonomisindeki geliþmeler hakkýnda bilgiler verildi.

Seminerde ayrýca; Meclis Üyelerine TOBB’nin  Kurumsal Yapýsý ve Ýþtiraklerinin Tanýtýmý, 
Türkiye Ekonomisindeki Dönüþüm,Ticari Uyuþmazlýklarda Arabuluculuk, E Ticaret ve Sosyal 
Medya Yönetimi, Protokol Kurallarý, Finansal Yönetim, Etkili Yönetim ve Ýletiþim Becerileri 
konularýnda bilgilendirme yapýldý. Seminerin ilk günü TOBB Baþkaný  Sayýn M. Rifat 
HÝSARCIKLIOÐLU Türkiye’nin zenginliðinin giriþimcilerin elinde olduðu mesajýný vererek, 
meclis üyelerinden þehirleri için fikir ve proje geliþtirmelerini, ardýndan da ortak akýlda 
buluþmalarýný istedi. ?Zengin olan ülkelerdeki en önemli unsurun ‘giriþimci ruh’ olduðunun altýný 
çizen HÝSARCIKLIOÐLU “Ne doðalgaz, ne petrol, ne maden, þehirleri ve ülkeleri zenginleþtiren 
giriþimcilerdir. Biz de çok þükür bu var” dedi. TOBB Baþkaný artýk dünyada ülkelerin deðil, 
þehirlerin yarýþtýðýna dikkat çekerek, meclis üyelerini þehirlerinin geleceði konusunda birlikte 
hareket etmeye çaðýrdý. TOBB’ nin baþarýsýnýn altýnda,  oda ve borsa baþkanlarýnýn birlik ve 
beraberliðinin yattýðýný sözlerine ekledi.
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TOBB 8. TÝCARET VE SANAYÝ ÞURASI

TOBB Konferans Salonunda 08 Nisan 2015 tarihinde Baþbakanýmýz Sayýn Prof Dr Ahmet DAVUTOÐLU’ nun 
ve ilgili Bakanlarýn  teþrif ettiði  8. TÜRKÝYE TÝCARET VE SANAYÝ ÞURASI ’na Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim 
Kurulu Baþkaný A.Latif AKA, Meclis Baþkaný Turgut AKIN ve Genel Sekreter Ali ÖZ katýldý.

TOBB Ýkiz Kuleler’de gerçekleþtirilen Þura’da;  81 ilin oda-borsa baþkanlarý illerindeki en önemli 5 sorunu ve 
çözüm önerisini birinci aðýzdan hükümete aktarma fýrsatý buldu.

Hisarcýklýoðlu, buradaki konuþmasýnda, oda ve borsalarýn, büyük bir gayretle kapsamlý bir çalýþma yaptýklarýný, 
81 il ve 160 ilçedeki mikro ve makro ekonomik sorunlarý belirlediklerini söyledi. Ardýndan, çözüm önerilerinin de 
hazýrlandýðýný dile getiren Hisarcýklýoðlu, tüm bu sorun ve önerileri, ilgili Bakanlýklar ve kamu kurumlarý bazýnda da 
tasnif ettiklerini ifade etti.

HÝSARCIKLIOÐLU "Bugün, küresel risklerin, hem iktisadi ve hem de coðrafi olarak ülkemizi etkilediði bir 
dönemdeyiz. Böyle zamanlarda, ayakta kalabilmek için hem altýmýzdaki zemin daha saðlam olmalý hem de özel 
sektörün moralini ve çalýþma þevkini yüksek tutmalýyýz. Ýþte, sizin açýkladýðýnýz 25 Öncelikli Dönüþüm Programý, 
daha saðlam bir zemin inþasýný saðlayacak. Böylece hem büyüme temposu artacak, hem de ekonomideki 
kýrýlganlýklar azalacak” dedi.

Hisarcýklýoðlu, Ýstihdam, Sanayi Yatýrýmý ve Üretimi Destekleme Paketi'nin de iþ dünyasýna yeni bir moral ve 
þevk getirdiðini vurguladý. Dile getirdikleri pek çok sýkýntý ve önerinin, bu yeni destek paketinde karþýlýðýný 
görmekten memnun olduklarýný belirten Hisarcýklýoðlu, "Tüm bu programlarýn ve desteklerin, ekonomiye ve 
yatýrýmlara yeniden ivme kazandýracaðýna inanýyorum. Biz de Türk özel sektörü olarak, dün olduðu gibi yarýn da 
ülkemizi daha güçlü, milletimizi daha zengin yapmak için koþacaðýz. Ülkemiz, milletimiz, camiamýz için çalýþmaya 
devam edeceðiz ve inþallah el birliðiyle ülkemizi dünyanýn en büyük ekonomileri arasýna sokacaðýz” diye konuþtu.

Baþbakan Ahmet Davutoðlu ise konuþmasýnda, "Eðer biz, 'Türkiye ilk 10 büyük küresel ekonomi arasýna 
girecek' diyorsak, bunu söylem, bunu bir þiar, bunu slogan gibi söylemek deðil, onun altyapýsýný kuracak þekilde her 
bir þehrimizin dönüþümünü saðlamak durumundayýz" dedi. Konuþmasýnýn devamýnda  Davutoðlu;  Baþbakan olarak 
TOBB'da 4. kez bulunduðunu dile getirmiþ ve  "TOBB'da bize de bir oda tahsis edilecek ki daimi olarak iþ dünyasýyla 
temas halinde olalým" dedi.

Basýna kapalý oturuma geçildiðinde katýlýmcýlardan tereddüt etmeden, tüm taleplerini açýkça söylemesini 
isteyen Baþbakan Davutoðlu, "Burasý sorunlarý örtme makamý deðildir, sorunlarý çözme makamýdýr" açýklamasýnda 
bulundu.

Üçer dakika halinde, 81 ilin temsilcileri dinlendi.
Þura kapanýþ konuþmasýnda Baþbakan; “Burada çok iyi bir dokuman hazýrlanmýþ bütün bu talepleri, bütün bu 

beklentileri yansýtan bu dokumaný bir temel baþucu dokumaný olarak bütün bakanlýklara daðýtacaðýz ve gerekli 
çalýþmalarý yapacaðýz.  Bu ülke hepimizin ülkesi, 78 milyonun ortak hayat alaný, ortak geleceði. Her birinizin 
katkýsýyla, alýn teriyle, emeðiyle çok güçlü bir ülkeyi beraber inþa edeceðiz” dedi.

08.04.2015 tarihinde sabah saat 10:00'dan,  akþam saat: 18:30'a kadar aralýksýz süren Þura son 
derece baþarýlý bulunarak sona erdi.  
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Ödemiþ Ticaret Borsasý , 9. Ege Bölgesi 
TOBB Akreditasyon Sistemi Ortak Akýl 
Toplantýsýna katýldý.  Ýlgili toplantý Aydýn 
Ticaret Odasý (AYTO) ev sahipliðinde 16 
Nisan  2015 tar ih inde  yapý ld ý .  Ege  
Bölgesi’nden 19 oda/borsanýn genel 
sekreterleri ve akreditasyon sorumlularý hazýr 
bulundu.Toplantý açýlýþ konuþmasýný AYTO 
Yönetim Kurulu  Baþkaný Sayýn Hakan 
ÜLKEN yaptý ve üye odaklý,hizmet  kalitesini 

artýrma hedeflerinde olduklarýný belirtti. Daha sonra; TOBB çatýsý altýnda Ege Bölgesi oda/borsalarýn genel 
sekreterleri ve akreditasyon sorumlularýný Aydýn’da aðýrlamaktan duyduðu memnuniyeti dile getirerek 
konuþmasýna baþlayan AYTO Genel Sekreteri  Ýlknur Kabasakal, “9. su Odamýz ev sahipliðinde gerçeklen 
TOBB Akreditasyon Sistemi Ortak Akýl Toplantýsýna yoðun katýlým gösterdiðiniz için teþekkür ediyorum. 
Bugün bu toplantýya Kütahya’dan, Afyon’dan, Denizli’den, Ýzmir’den katýlan il ve ilçe oda/borsalarýmýzýn 
genel sekreterleri ve akreditasyon sorumlularýný ilk defa Odamýz çatýsý altýnda aðýrlýyoruz. Toplantýmýzýn 
Bölge Oda/Borsalarýmýz için verimli geçmesini temenni ediyorum“ dedi.

9. EGE BÖLGESÝ TOBB AKREDÝTASYON SÝSTEMÝ ORTAK AKIL 
TOPLANTISI

TOBB 71. GENEL KURULU

Ödemiþ Ticaret Borsasý Heyetinde yer alan Yönetim Kurulu Baþkaný A.Latif AKA, Meclis Baþkaný 
Turgut AKIN ve TOBB Genel Kurul Delegeleriyle birlikte toplam 10 kiþi olarak TOBB 71. Genel Kuruluna 
katýldý.  TOBB Genel Kurulu 01-02 Mayýs 2015 tarihlerinde ANKARA’da yapýldý. Öncelikle 01 Mayýs 2015 
tarihinde Birlik Merkezinde delege ve misafirlerin kayýtlarý gerçekleþtirildi. Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliði’nin (TOBB) 71. Mali Genel Kurulu nedeniyle TOBB Baþkaný M. Rifat HÝSARCIKLIOÐLU ’nun 
baþkanlýðýnda TOBB Yönetim Kurulu, Konseyler, oda, borsa baþkanlarý ve delegeler Anýtkabir’i ziyaret 
ederek Ata’nýn huzurunda saygý duruþunda bulundular.

HÝSARCIKLIOÐLU’nun ev sahipliðinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nde (ETÜ) 
gerçekleþtirilen TOBB 71. Genel Kurulu’na Baþbakan Ahmet DAVUTOÐLU, CHP Genel Baþkaný Kemal 
KILIÇDAROÐLU, MHP Genel Baþkan Yardýmcýsý Oktay VURAL, bakanlar, delegeler, TOBB mensuplarý 
ve çok sayýda basýn temsilcileri katýldý.

Genel Kurul sonu beklenerek TOBB Baþkaný Sayýn M. Rifat HÝSARCIKLIOÐLU Bey’le, Ödemiþ 
Ticaret Borsasý 10 kiþilik Heyeti TOBB.71.Genel Kurul anýsýna hatýra fotoðrafý çektirdi.
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RAMAZAN PAKETÝ GIDA YARDIMI
Ödemiþ Ticaret Borsasý Ramazan ayý nedeniyle 
1000 (Bin) aileye gýda erzak paketi daðýttý. Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliði’nin destek verdiði 
yardýmlar, Ödemiþ Ticaret Borsasý meclis üyeleri ve 
personeli aracýlýðý ile ihtiyaç sahibi ailelere 
ulaþtýrýlýyor.Ödemiþ Ticaret Borsasý; Ödemiþ 
Belediyesi iftar çadýrlarýnýn iki günlük (07-
08.Temmuz.2015) tüm ihtiyaçlarýný karþýladý. 
Belediyemiz tarafýndan iftar çadýrlarýnda günde 

yaklaþýk 4500 kiþinin iftarýný açtýðý belirtilmiþtir.
Ramazan ayýnýn yardýmlaþma ve paylaþým ayý olduðuna vurgu yapan Ödemiþ Ticaret Borsasý 
Yönetim Kurulu Baþkaný A.Latif AKA “TOBB’nin saðladýðý kaynaðý, hassas davranarak ihtiyaç 
sahibi ailelere ulaþtýrdýk. TOBB’nin katkýlarýyla hazýrlanan erzak paketleri ihtiyaç sahibi 
vatandaþlarýmýzý incitmeden yerlerine ulaþýyor. Ödemiþ’teki yerel firmalara yollanan tekliflerle 
hazýrlanan erzak paketlerinde 11 (Onbir) farklý ürün var. Ýhtiyaç sahibi vatandaþlara yardýmlarýn 
ulaþmasý için en hassas þekilde çalýþýyoruz. Yardýmlarýmýz TOBB’nin de desteðiyle devam edecek. 
Ramazan ayýnýn ruhuna uygun birlik, beraberlik, paylaþma ve dayanýþmanýn sembolü haline gelen 
iftar çadýrlarýna iki günlük katký yaptýk. Bu vesile ile tüm vatandaþlarýmýza hayýrlý Ramazanlar 
dilerim” ifadelerini kullandý.

RAMAZAN PAKETÝ GIDA YARDIMI

BORSAMIZ, UÞAK’TA DÜZENLENEN EGE BÖLGESÝ TOBB 
AKREDÝTASYON SÝSTEMÝ ORTAK AKIL TOPLANTISI’NA KATILDI
Ödemiþ Ticaret Borsasý,  Ege Bölgesi 

TOBB Akreditasyon Sistemi Ortak Akýl 
Toplantýsýna katýldý. Ýlgili toplantý Uþak Ticaret 
ve Sanayi Odasý ev sahipliðinde 01 Eylül 2015 
tarihinde yapýldý. TOBB Eðitim ve Kalite 
Müdürlüðü, Akreditasyon Kurul Sekreterliði 
ve Ege Bölgesi’ nden  pek çok oda/borsanýn 
genel sekreterleri ve akreditasyon sorumlularý 
hazýr bulundu. Toplantý açýlýþ konuþmasýný 
Uþak TSO Yönetim Kurulu Baþkaný Sayýn 
Mustafa KUVVET yaptý  ve “yeni binamýzda böyle bir toplantý organize etmekten memnuniyet duyuyorum. 
Bu gibi toplantýlarýn, oda/borsalar  arasý sinerji yaratarak akreditasyona daha fazla katký saðlayacaðýna 
inanýyorum. Ortak akýl toplantýsý ile oda/borsalarýmýz deneyimlerini ve iyi uygulamalarýný aktararak, sürekli 
iyileþen akreditasyon sisteminin amaçlarýndan biri olan paylaþýmý gerçekleþtireceklerdir. Odamýz ev 
sahipliðinde gerçeklen TOBB Akreditasyon Sistemi Ortak Akýl Toplantýsýna yoðun katýlým gösterdiðiniz 
için teþekkür ediyorum. Bugün bu toplantýya Kütahya’dan, Afyon’dan, Denizli’den, Ýzmir’den katýlan il ve 
ilçe oda/borsalarýmýzýn genel sekreterleri ve akreditasyon sorumlularýný ilk defa Odamýz çatýsý altýnda 
aðýrlýyoruz. Toplantýmýzýn Bölge Oda/Borsalarýmýz için verimli geçmesini temenni ediyorum“ dedi.

Katýlýmcýlarla; misyon, vizyon, stratejik hedefler, stratejik plan, iþ planý, yatýrým politikalarý, 
Akreditasyon Ýzleme Komitesi, Hedeflerin gerçekleþebilirliði, Üyelere hizmet, personele fýrsatlar sunma, 
katýlýmcýlýk-önerge-nitelikli kararlar, iyi uygulamalar, Kurumlar arasý kýyaslama çalýþmalarý, Tehlikeli 
madde güvenlik danýþmanlýðý konularýna vurgulamalar yapýlarak,  Denetimlerde karþýlaþýlan oda/borsa 
sorunlarý istiþare edilmiþtir. Toplantý sonunda 11. Ege Bölgesi TOBB Akreditasyon Sistemi Ortak Akýl 
Toplantýsýnýn Ýzmir Ticaret Odasý ev sahipliðinde gerçekleþtirilmesine karar verildi.
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YÖNETÝM KURULU BAÞKANIMIZ  A.LATÝF AKA’YA CUMHURBAÞKANI 
RECEP TAYYÝP ERDOÐAN’DAN PLAKET

01 Mayýs 2015 tarihinde, TOBB bünyesinde 10,20, 30 ve 40 yýlýný dolduranlara Hizmet Þeref 
Belgesi ve plaketleri verildi. TOBB Baþkaný M. Rifat HÝSARCIKLIOÐLU’nun ev sahipliðindeki 
törene Cumhurbaþkaný Sayýn Recep Tayyip Erdoðan da katýldý. TOBB Baþkaný M. Rifat 
HÝSARCIKLIOÐLU burada yaptýðý konuþmada, Hizmet Þeref Belgesi'ne layýk görülen üyelere 
iliþkin, "Kazanýrken kazandýrmanýn, insanlara iþ ve aþ saðlamanýn deðerini öðrettiler, dürüst 
tüccarýn ne olduðunu gösterdiler" dedi. Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu Baþkaný A.Latif 
AKA; Cumhurbaþkanýndan, TOBB delegesi olarak 20 yýlýný doldurmasý münasebetiyle, plaket 
alýrken “Ödemiþ’imizin fakülte talebinin Yüksek Öðrenim Kurumu’nda hala beklediðini 
Cumhurbaþkaný’na” iletti. Sayýn Cumhurbaþkaný ERDOÐAN’da “konunun takipçisi olacaðýný ve 
Özel Kalem Müdürü Hasan DOÐAN Bey’i talimatlandýracaðýný” dile getirdi. Konu, TOBB 
Baþkaný Sayýn M.Rifat HÝSARCIKLIOÐLU ‘nun da katkýlarýyla tören sýrasýnda oldukça verimli bir 
þekilde deðerlendirildi. Ayrýca 10 yýlýný dolduran TOBB delegelerinden Ödemiþ Ticaret Borsasý 
Yönetim Kurulu Baþkan Yrd.Hüseyin GÜLCÜ ve Ödemiþ Ticaret Borsasý Meclis Baþkan Yrd.Tahir 
KIRKAN da Hizmet Þeref Belgesi ve Plaketlerini aldýlar. Konu ile ilgili Baþkan A.Latif AKA; 
“Ödemiþ’e fakülte kazandýrýlmasý hususunu birebir Cumhurbaþkanýmýza aktarýp, yeniden gündeme 
getirme fýrsatý bulduk. Tekrar bu davamýzýn yeþertilmesi adýna, yeni bir sayfa açtýk diyebiliriz. 
Ýnþaalah TOBB Baþkaný Sayýn M. Rifat HÝSARCIKLIOÐLU ’nun katkýlarýyla, netice almaya 
çalýþacaðýz. ” dedi.
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BORSAMIZ SÜT BAYRAMIN STANT AÇTI

8-9-10 Mayýs tarihleri arasýnda gerçekleþen üretici, tüketici ve sektör temsilcilerinin buluþtuðu 
SÜT BAYRAMI ‘ nda Ödemiþ Ticaret Borsasý Üyelerine yönelik stand açtý. Standýmýza destek 
veren Üyelerimiz standýmýzda ürünlerini sergiledi. Gýda Tarým ve Hayvancýlýk Bakaný Sayýn Mehdi 
EKER’ in de katýldýðý süt bayramýnda, stand ziyaretçilerine peynir çeþitleri, yoðurt, ayran, 
zeytinyað ve süs bitkilerinin tanýtýmý yapýldý. Süt Bayramýnda Ödemiþ havzamýz günlük 1000 ton 
süt üretimi ile SÜTÜN BAÞKENTÝ ÖDEMÝÞ konusuna vurgulama yapýldý. Üç gün süren 
bayramda birçok etkinlik gerçekleþtirildi.Konu ile ilgili Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu 
Baþkaný A.Latif AKA: “ Ödemiþ dünyanýn en verimli ovalarýnda biri. Tarým ve hayvancýlýkta 
önemli potansiyele sahip olan Ödemiþ’imizde, Ödemiþ Süt Bayramý için oluþturduðumuz 
standýmýza katký yapan üyelerimize ve emeði geçen tüm kesimlere teþekkür ediyoruz” dedi.
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“BORSA TESCÝLLERÝ - BORSA MALÝYE ÝLÝÞKÝSÝ” 
KONULU BÝLGÝLENDÝRME TOPLANTISI
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B20 ZÝRVESÝ
Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu 

Baþkaný A.Latif AKA B-20 zirvesine katýldý. 
Küresel iþ dünyasýnýn önde gelen aktörleri  
(yaklaþýk 200 adet yurt içi, 800 adet yurt dýþý  olmak 
üzere pekçok iþadamý ve siyolarý), dünya 
ekonomisindeki riskleri ve G20’den beklentilerini 
Ankara’da 3-5 Eylül 2015 tarihlerinde düzenlenen 
B20 Türkiye Konferansý’nda dile getirildi. 

B20 Türkiye Konferansý, B20 Türkiye ve 
TOBB Baþkaný M. Rifat Hisarcýklýoðlu’ nun ev 
sahipliðinde Cumhurbaþkaný Recep Tayyip 
Erdoðan ve küresel ekonominin önde gelen  
aktörlerinin katýlýmýyla açýldý. Hisarcýklýoðlu B20 
Türkiye olarak çok çalýþtýklarýný ve G20 

Liderlerine sunulmak üzere 19 maddelik talepler listesini oluþturduklarýný anlattý. Talepler Cumhurbaþkaný 
Erdoðan’a iletildi. Türkiye'nin B20 baþkanlýðýný Avustralya'dan aldýðýný anýmsatan Hisarcýklýoðlu, 
"Baþkanlýðý aldýðýmýz günden beri bizim hedefimiz gerçek deðiþiklikler yapmaktý. Biz dünyanýn önemli 
sorunlarý için yaratýcý fikirler ve çözümler sunmaya çalýþtýk” diye konuþtu. Sorunlarýn ancak küresel iþ 
birliðiyle çözüleceðini vurgulayan Hisarcýklýoðlu, inovasyonun desteklenmesi, adil rekabetin teþvik 
edilmesi gerektiðini dile getirdi. Hisarcýklýoðlu, G20 ile B20'nin özünün güvenle ilgili olduðunun altýný 
çizerek, þunlarý kaydetti:"Ýþ yapma yetisinde güven ekonomik ortamýn hýzlý bir þekilde dönüþmesine yol 
açar. Küresel sistemin yetisine yönelik güven de vatandaþlara yöneliktir. Ýþte bu güveni biz kazanmalýyýz ve 
bizler B20 olarak çözüm ortaya koymalýyýz " dedi.  

BORSA ÝZMÝR ABÝGEM ÝLE AKREDÝTASYON ÇALIÞMASINA HIZ VERDÝ

Oda/Borsalarýn kurumsal kapasitesinin 
artýrýlarak üyelerine sunulan hizmet 
kalitesinin iyileþtirilmesi amacýyla 12. 
Dönem Akreditasyon Sürecine dahil olan 
Ödemiþ Ticaret Borsasý AKREDÝTASYON 
SÝSTEMÝ çalýþmalarýna hýz verdi. Bu 
amaçla 16 Eylül 2015 tarihinde Ödemiþ 
Ticaret Borsasý’nda bir toplantý yapýldý. 
Ýlgili toplantýya ; Ýzmir ABÝGEM Direktörü 
Dr Canan ARIKBAY ve Ödemiþ Ticaret 
Borsasý Personeli katýldý. Akreditasyon 
süreci boyunca neler yapýlabileceði 
konusunda fikirler tartýþýldý. 

Kalite Yönetim Belgesini alan Ödemiþ Ticaret Borsasý kalite yönetim sistemi tekrar gözden 
geçirildi. Kurumlarýn iyi uygulamalarý, karþýlýklý fikir alýþveriþinde bulunarak not edildi. Konu ile 
ilgili Ödemiþ Ticaret Borsasý Genel Sekreteri Ali Öz þunlarý ifade etti: “ Kurumumuz üyelerinin beþ 
yýldýzlý hizmet alabilmesi adýna, özverili çalýþmalarýmýz devam ediyor. Amacýmýz Kurumumuzu 
akredite edecek çalýþmalara yön ve hýz vermek, Kurumsallaþma bilincini yaygýnlaþtýrmaktýr” dedi.
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TOBB’ un öncülüðünde 200’den fazla STK, sendika ve 
meslek örgütünün düzenlediði ‘Teröre Hayýr, Kardeþliðe Evet’ 
buluþmasý 17.09.2015 tarihinde, saat 16:30 ‘da Ankara Sýhhiye 
Meydaný’nda baþlamýþ olup, Ulus I. Meclis önünde sona ermiþtir.

Konu ile ilgili Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu 
Baþkaný A.Latif AKA þu açýklamalarda bulundu: “Ýlgili yürüyüþe 
Ödemiþ Ticaret Borsasý olarak destek verdik. Yönetim Kurulu, 
Meclis ve Meslek Komitesi Üyelerimiz ile beraber yoðun katýlým 
saðladýk. Ay-yýldýzlý bayraðýmýzla birlikte anlamlý bir yürüyüþ 
gerçekleþtirdik. Farklý görüþlerde olan insanlar, memleket 
sevdalýsý olduklarýný gösterdi. 11 milyon insan temsil edilerek, 
yüzbinler bayraðýný alýp yürüyüþe destek verdi. Teröre karþý, 
devlet-millet ortak tavýr sergiledi. Yek vücut halinde þiddete dur 
dendi. Vatandaþýmýz birlik ve kardeþliðimiz bozulmaz mesajýný 
verdi. Yüreði öfke deðil, barýþ-kardeþlik dolu insanlar bir araya 
geldi. Hiçbir siyasi slogan atýlmadý. Hak arama mücadelesi 
demokratik yollarla olur ve siyasetin meþru alaný ile yapýlýr. 

Halkýmýz barýþ ve huzura sahip çýkmýþtýr. Devletimiz milletimiz bir araya geldi. Gerekeni 
söyledi. Bir Km’lik Türk bayraðý etkileyici idi. Yürüyüþ amacýna ulaþmýþtýr. Deðerli TOBB 
Baþkanýmýz Sayýn M. Rifat HÝSARCIKLIOÐLU ’na teþekkür ederiz. Bayrak hepimizin. TERÖRE 
HAYIR, KARDEÞLÝÐE EVET ” dedi. (17.09.2015-Ankara)

“TERÖRE HAYIR KARDEÞLÝÐE EVET” BULUÞMASI
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Oda/Borsalarýn kurumsal  
kapasitesinin artýrýlarak üyelerine 
s u n u l a n  h i z m e t  k a l i t e s i n i n  
iyileþtirilmesi amacýyla 12. Dönem 
Akreditasyon Sürecine dahil olan 
Ö d e m i þ  T i c a r e t  B o r s a s ý  
AKREDÝTASYON SÝSTEMÝ 
çalýþmalarýyla ilgili swot analizi 
çalýþmasý yaptý. Bu amaçla 01 Ekim 
2015 tarihinde Ödemiþ Ticaret 
Borsasý’nda bir toplantý yapýldý. 
Ýlgili toplantýya ; Ýzmir ABÝGEM 
direktörü Dr. Canan ARIKBAY  ve 
Ödemiþ Ticaret Borsasý Personeli 
katýldý.  Kabul görmüþ kriterlere 
göre hizmet vermeyi amaç edinen Ödemiþ Ticaret Borsasý,  üye ve çalýþanlarýnýn memnuniyeti 
odaklý çalýþmalarýna hýz verdi. Konu ile ilgili Ödemiþ Ticaret Borsasý Genel Sekreteri Ali Öz þunlarý 
ifade etti: “ Kurumumuzun nerde olduðu, gelecekte nasýl olacaðý, Ödemiþ Ticaret Borsasý’nýn  güçlü 
yönleri, zayýf yönleri, fýrsatlar ve tehditleri içeren analizleri beyin fýrtýnasý, kolektif fikir üretme 
mantýðýyla yapmaya çalýþtýk. Kurumumuza ait Stratejik Planý oluþturulmasý yönünde 
çalýþmalarýmýzý planladýk.  Amacýmýz Kurumumuzu akredite edecek çalýþmalara yön ve hýz 
vermek,  Kurumsallaþma bilincini yaygýnlaþtýrmaktýr” dedi.

AKREDÝTASYON ÇALIÞMALARIYLA ÝLGÝLÝ SWOT ANALÝZÝ ÇALIÞMALARI

Ekonomisi tarýma dayalý 
ilçemizde ve Ýzmir ilinin ilçeleri 
arasýnda sadece Ödemiþ’imizde 
bulunan ÖDEMÝÞ TÝCARET 
BORSASI ; 2015 yýlý içersinde Burs 
vereceði öðrenci sayýsýný ve aylýk 
burs miktarýný yetkili organlarýnda 
görüþerek belirledi. Buna göre 
geçtiðimiz yýl Borsadan Burs alan, 
ihtiyaç sahibi ve baþarýlý öðrencileri 
kapsayan, Ödemiþ Ticaret Borsasý 
Karþýlýksýz Burs Yönetmeliði 

gereði ilgili evraklarýný tamamlayan üniversite öðrencilere ait burslar aylýk 150,oo TL 
(Yüzelli TL) olarak ödeneceði belirtildi. Ýlgili ayýn baþýnda, dokuz ay, aylýk 150,oo TL olarak 

ödenecek burslar (10-11-12-01-02-03-04-05-06) öðrencilere büyük katký saðlýyor.

2015/2015 ÖÐRENÝM DÖNEMÝNDE ÝLÇEMÝZDE ÖÐRENCÝLERE 
BURS VERMEYE DEVAM EDÝYOR
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YÖNETÝM KURULU ÜYELERÝNE
 “STRATEJÝK PLANLAMA” KONULU EÐÝTÝM VERÝLDÝ

O d a / B o r s a l a r ý n  k u r u m s a l  
kapasitesinin artýrýlarak üyelerine 
sunulan hizmet kalitesinin iyileþtirilmesi 
amacýyla 12. Dönem Akreditasyon 
Sürecine dahil olan  ÖDEMÝÞ TÝCARET 
BORSASI; Yönetim Kurulu Üyelerine 
A K R E D Ý TA S Y O N  S Ý S T E M Ý -
STRATEJÝK PLAN  çalýþmalarýyla ilgili 
Kalite Akreditasyon Süreci konulu bir 
sunum yapýldý.  01 Aralýk 2015 tarihinde  
Ödemiþ Ticaret Borsasý’nda bir toplantý 
yapýldý. Ýlgili toplantýya ; Ýzmir ABÝGEM 

direktörü Dr. Canan ARIKBAY ve Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu Baþkaný ve Üyeleri 
katýldý.  Akreditasyon  kriterlerine göre hizmet vermeyi amaç edinen Ödemiþ Ticaret Borsasý,  iç-
dýþ paydaþ çalýþmasý, çevre analizi çalýþmalarýna hýz verdi. Web sitesi güncellenmesi, süreli yayýn 
(dergi) vb. konularýn kriterlere uygunluðu görüþüldü. 

PERSONELÝMÝZE STRATEJÝK YÖNETÝMDE “VERÝMLÝLÝK” 
FARKINDALIÐI EÐÝTÝMÝ VERÝLDÝ

O d a / B o r s a l a r ý n  k u r u m s a l  
kapasitesinin artýrýlarak üyelerine 
sunulan hizmet kalitesinin iyileþtirilmesi 
amacýyla 12. Dönem Akreditasyon 
Sürecine dahil olan Ödemiþ Ticaret 
Borsasý Personeli AKREDÝTASYON 
SÝSTEMÝ çalýþmalarýyla ilgili Stratejik 
Yönetimde “VERÝMLÝLÝK” Farkýndalýðý 
konulu bir eðitim aldý. Bu amaçla 11 
Kasým 2015 tarihinde Ödemiþ Ticaret 
Borsasý’nda bir toplantý yapýldý. Ýlgili 
toplantýya ; Ýzmir ABÝGEM direktörü Dr. 
Canan ARIKBAY ve Ödemiþ Ticaret Borsasý Personeli katýldý. Akreditasyon kriterlerine göre 
hizmet vermeyi amaç edinen Ödemiþ Ticaret Borsasý, üye ve çalýþanlarýnýn memnuniyeti odaklý 
çalýþmalarýna hýz verdi. Web sitesi güncellenmesi, süreli yayýn (dergi) vs. konularý masaya yatýrýldý. 
Konu ile ilgili Ödemiþ Ticaret Borsasý Genel Sekreteri Ali Öz þunlarý ifade etti: “ Kurumumuzun 
verimliliðini ve kalitesini yükseltmek amacýyla, anket çalýþmalarýný hýzlandýracaðýz. Akreditasyon 
süreciyle ilgili, 17 Kasým 2015 tarihinde Yönetim Kurulumuza da bir sunum yapýlacak. 
Kurumumuza ait STRATEJÝK PLANIN oluþturulmasý yönünde çalýþmalarýmýzý planlayarak 
yapýyoruz. Kurumumuzca stratejilerimizi belirleyerek, bütüne odaklanarak, ortak amaç 
doðrultusunda hazýrlanan hedeflerimizi yazýlý hale getirerek, kesin bir kimlik kazandýrarak 2016-
2019 stratejilerimizi planlýyoruz. Akreditasyon sürecinde stratejik plan konusu çok 
önemsenmektedir. Amacýmýz Kurumumuzu akredite edecek çalýþmalara yön ve hýz vermek, 
Kurumsallaþma bilincini yaygýnlaþtýrmaktýr” dedi.
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MANÝSA VALÝ YARDIMCISI SAYIN KOÇOÐLU, ÖDEMÝÞ KAYMAKAMI 
SAYIN ATEÞOÐLU ÝLE BERABER BORSAMIZA ZÝYARETÝ

01 Aralýk 2015 tarihinde, Ödemiþ eski kaymakamý olan Manisa Vali Yardýmcýsý Sayýn 
Abdurrahman KOÇOÐLU ve beraberinde  Ödemiþ Kaymakamý Sayýn Celil ATEÞOÐLU ile 
birlikte Ödemiþ Ticaret Borsasý Baþkaný Sayýn A.Latif AKA ’yý ziyaret etti. Ödemiþ Ticaret Borsasý 
Baþkaný A.Latif AKA “’Deðerli Vali Yardýmcýsý Sayýn Abdurrahman KOÇOÐLU ve Ödemiþ 
Kaymakamý  Sayýn Celil ATEÞOÐLU ’nun ziyaretinden son derece mutlu olduk.  Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz ile beraber karþýlamamýzý yaptýk. Sayýn KOÇOÐLU ile diyaloðumuz ve dostluðumuz 
devam etmektedir. Görev süresince güzel  çalýþmalar yaptý. Kendisini unutmadýk” dedi.  Manisa 
Vali Yardýmcýsý Sayýn KOÇOÐLU ’’Ödemiþ Ýlçesinde kaymakamlýk görevinde her zaman iyi bir 
görev anlayýþý ile ilçedeki tüm kamu kurum ve kuruluþlarý,  sivil toplum örgütleri ile hep beraber 
uyumlu çalýþmalar yaptýk. Ödemiþ’ten sonra Trabzon Vali Yardýmcýlýðý görevinde bulundum. Þu an  
Manisa Vali Yardýmcýlýðý görevine devam etmekteyim. Ödemiþ’e nezaket ziyaretinde bulunarak 
özlem giderdim. Ödemiþ’i unutmadým. Ödemiþ her þeyin en iyisini hak eder” dedi.
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ÖDEMÝÞ ÝLÇE EMNÝYET MÜDÜRÜ SAYIN RAMAZAN ÇANKAYA’ NIN 
BORSAMIZA ZÝYARETÝ

03.12.2015 tarihinde Ödemiþ Ýlçe Emniyet Müdürü Sayýn Ramazan ÇANKAYA Ödemiþ Ticaret 
Borsasý’ný ziyaret etti. Ýlgili ziyaret konusunda Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu Baþkaný 
Sayýn A.Latif AKA “Deðerli Emniyet Müdürümüzün ziyaretinden son derece mutlu olduk. 
Kendisine görevinde baþarýlar diliyoruz” dedi.

35



ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI 2015 YILI FAALÝYET RAPORU

BORSAMIZ ÝLKÖÐRETÝM VE ORTAÖÐRETÝM OKULU ÖÐRENCÝLERÝNE 
EÞOFMAN TAKIMI YARDIMINDA BULUNDU

Geçtiðimiz yýllarda ilkokul ve ortaokullarda okuyan ihtiyaç sahibi öðrencilere giyim 
yardýmýnda (Öðrenci kaban, mont, eþofman takýmý,  ayakkabý vb) bulunan Ödemiþ Ticaret Borsasý 
bu yýl öðrencilerce daha çok kullanýldýðý-ihtiyaçlarý olduðu düþünülen eþofman  takýmý yardýmýnda 
bulundu.  Ödemiþ ilçe merkezi, beldeleri ve köylerdeki tüm ilk-orta öðrenim devlet okullarýnda 
eðitim gören 1000 adet öðrenciye ilgili eþofmanlar daðýtýldý. Ödemiþ Ticaret Borsasý yetkilileri 
tarafýndan, önceden Ýlçe Milli Eðitim Müdürlüðü aracýlýðý ile beden ölçüleri, okul ve sýnýflarý alýnan 
öðrenci eþofmanlarý imza karþýlýðýnda okul müdürlüklerine teslim edildi. Ýhtiyaç sahibi öðrencileri 
kýþýn soðuðundan koruyacak ve rahat spor yapmalarýný saðlayacak bu eþofmanlarýn teslim töreni 
04.12.2015 tarihinde öðrencilerin bizzat okullarýna gidilerek yapýldý. 

Ödemiþ Ticaret Borsasý Yönetim Kurulu Baþkaný A.Latif AKA þu açýklamalarda bulundu: "Her 
yýl Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði'nin Borsamýza saðladýðý kaynakla; ilçemiz esnafýmýzdan 
temin edilen öðrenim yardýmlarý ihtiyaç sahibi öðrencilere daðýtýlmaktadýr. Ayrýca Kurumumuz 
kendi bütçe imkanlarýný zorlayarak 2015/2016 eðitim-öðretim yýlýnda yaklaþýk 150 (Yüzelli…) adet 
ihtiyaç sahibi-baþarýlý üniversite öðrencisine Karþýlýksýz Burs vermektedir. Bütçe imkanlarýmýz el 
verdiði sürece eðitime bu tür katkýlarýmýz devam edecektir. Kurumumuz adýna emeði geçenlere 
teþekkür ederim” ifadelerini kullandý. 

Ödemiþ Ticaret Borsasý'nýn yardýmlarýnýn onlarca çocuðu sevindirdiðine dikkati çeken 
Cumhuriyet Ortaokulu Müdürü Ali GÜL  ‘ de, "Ödemiþ Ticaret Borsamýzýn öðrenim yardýmlarý 
sayesinde ihtiyaç sahibi çocuklarýmýz daha rahat bir kýþ geçirecek. Ben Ödemiþ' lilerden daima 
eðitime ve öðrencilerimize destek olmalarýný bekliyorum. Ödemiþ'teki eðitim camiasý adýna  
ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI  ‘na  teþekkür ediyorum" diye konuþtu.

36



ÖDEMÝÞ TÝCARET BORSASI 2015 YILI FAALÝYET RAPORU

BORSAMIZ “2016-2019 STRATEJÝK PLANI” 
KONULU DIÞ PAYDAÞ ÇALIÞTAYINI YAPTI

O d a / B o r s a l a r ý n  k u r u m s a l  
kapasitesinin artýrýlarak üyelerine 
sunulan hizmet kalitesinin iyileþtirilmesi 
amacýyla 12. Dönem Akreditasyon 
Sürecine dahil olan  ÖDEMÝÞ TÝCARET 
BORSASI ;  baþta Kaymakamlýk olmak 
üzere Ödemiþ’te bulunan tüm resmi daire 
yetkililerini, dýþ paydaþý bulunan  kurum, 
kuruluþ ve iþletmeleri  ilgili çalýþtaya 
davet etti.

Çalýþtay 10 Aralýk 2015 tarihinde saat 
14:00-15:30’da Güven Otel Teras katý-
Ödemiþ’te yapýldý. Saygý duruþu ve 
Ýstiklal Marþý ile baþlayan Çalýþtayýn 
açýlýþ Konuþmasýný yapan Ödemiþ Ticaret 

Borsasý Yönetim Kurulu Baþkaný  A.Latif AKA þunlarý ifade ;
“ Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði’nin 12.dönem Akredite sürecine dahil olan Borsamýz beþ 

yýldýzlý hizmet anlayýþý ile Akredite Borsa olma yolunda hýzlý adýmlarla ilerlemektedir. Çaðdaþ 
Borsacýlýðýn gereklerini yerine getirmek üzere, deðiþim ve dönüþüm sürecinde önemli katkýlar 
saðlayacak olan stratejik planýn 2016-2019 yýllarýný kapsayacak hazýrlýk çalýþmalarýmýz baþladý. 
Stratejik plan hazýrlýk çalýþmalarý, iç ve dýþ paydaþlarýn fikirleri, önerileri ve beklentileri ile 
kurumsal sorumluluklar dikkate alýnarak katýlýmcý bir anlayýþla gerçekleþtirmektedir. Nitekim 
stratejik planlama süreci sonunda ortaya konulan amaçlar, hedefler ve faaliyetlerden etkilenecek 
olan paydaþlar stratejik plan çalýþmalarýnýn sürdürülebilirliði açýsýndan büyük önem arz etmektedir. 
Misyon ve vizyon belirlendikten sonra borsayý bu vizyona taþýyacak amaç, hedef ve stratejiler 
ortaya konmuþ, maliyetlendirme çalýþmasý yapýlmýþ ve izleme deðerlendirme yöntemi 
belirlenmiþtir. Planýn, Borsamýzý çaðdaþ borsacýlýk anlayýþýna ve yapýsýna taþýyacaðý konusundaki 
inancýmý ifade ederim. Planýn hazýrlanmasýndaki tüm aþamalarýnda katkýlarýný esirgemeyen tüm 
paydaþlarýmýza, Üyelerimize, Meclisimize, Yönetim Kurulumuza ve Personelimize  teþekkürlerimi 
sunarým” dedi.

Ödemiþ Ticaret Borsasý danýþman firma yetkilisi Abigem Ýzmir Direktörü Dr Canan ARIKBAY 
’da katýlýmcýlara stratejik plan konulu sunum yaptý. Arýkbay ’ýn sunumunun ardýndan konuþma 
yapan Ödemiþ Kaymakamý Celil ATEÞOÐLU, Borsanýn akreditasyon programýnýn parçasý 
olmaktan duyduðu memnuniyeti dile getirdi. ATEÞOÐLU : “Benim bugüne dek görev yaptýðým 
Borsaya sahip ikinci ilçe Ödemiþ’tir. Ödemiþ’imizin ekonomik yapýsý ve her yönüyle ilçe sýfatýný 
aþan bir yerleþim yeri olduðunu görüyoruz. Borsamýz da bu noktada ilçemizin ticari hayatýna büyük 
katkýlar sunuyor. Borsamýzdaki geliþmeleri takip ediyoruz. Yeni hizmet binasý inþaat aþamasýnda. 
Bu dönemde TOBB’nin akreditasyon süreci Borsamýzý daha da güçlendirecektir. Borsa Yönetimini, 
Meclisini ve personelini kutluyorum. Baþarýlar diliyorum” dedi.

Konuþmanýn ardýndan toplantý katýlýmcýlara daðýtýlan anketlerle dýþ paydaþlarýn Ödemiþ Ticaret 
Borsasý hakkýndaki görüþleri, talepleri, beklentileri ve önerileri alýndý.
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BORSAMIZ 2016 YILI UYGULAYACAÐI BÜTÇE TOPLANTISINI YAPTI
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Meclis üyelerinin çoðunluðunun katýlýmý ile gerçekleþtirilen toplantý, 29.12.2015 tarihinde Ödemiþ 
Ticaret Borsasý Meclis Toplantý Salonu’nda yapýldý. Yoðun gündemin bulunduðu toplantýda Borsa; 
2016 bütçesini 1.650.000,oo TL (Birmilyon altýyüzellibinTL) ’na baðlanmasýný kararlaþtýrdý. Ýdari 
binanýn kentsel dönüþümden faydalanarak tamamlanmasý konusuna vurgulama yapýldý. 2015 yýlý 
faaliyet raporu ve ayrýntýlarý incelenerek, Yönetim Kurulu ibra edildi. Konu ile ilgili Yönetim Kurulu 
Baþkaný A.Latif AKA : “ 2016 yýlý Borsamýz bütçesinin hayýrlý-uðurlu olmasýný diliyorum. Yeni yýlýn 
baþta Üyelerimize, Ödemiþ’imize ve Ülkemize saðlýk, huzur ve baþarýlar getirmesini temenni 
ediyorum” dedi. Ayrýca 2015 yýlýnýn son Meclis Toplantýsý olmasý münasebetiyle hatýra fotoðrafý 
çektirildi.
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Üyelerinin iþyerlerinde ziyaret 
edilmesine önem veren ÖDEMÝÞ 
TÝCARET BORSASI ‘nýn, Borsa 
Üyelerine yönelik ziyaretleri 
devam ediyor. Borsa tarafýndan 
üyeler inin sorunlarý  bizzat 
iþyerlerinde dinlenerek, üye 
menfaat ler i  doðru l tusunda 
iletiþimler kurularak, çözüm yollarý 
üretilmeye çalýþýlýyor.

Bu amaçla 31 Aralýk 2015 
tarihinde Borsa Üyelerinden 
Adem Çakýr Ltd Þti, Hüseyin 
Çamurcu Ltd.Þti, Halil Ýbrahim 
YÜKSEL firmalarý iþyerlerinde 
ziyaret edildi. Ayrýca uzun yýllardýr 
Borsa üyeliði devam eden Sayýn 
Kadir YILMAZ ’a ve yine Borsa’da 

uzun yýllar Meslek Komitesi Üyesi olarak görev yapan Sayýn Ali Rýza DEÐERLÝ’ ye geçirdikleri 
rahatsýzlýklar sebebiyle Kurum adýna geçmiþ olsun dilekleri, ziyaret esnasýnda iletildi.

Konuyla ilgili Borsa Genel Sekreteri Ali ÖZ : “Üyelerimizin iþyeri ziyaretlerine önem veriyoruz. Zira 
bu ziyaretlerin Kurumumuzda aidiyet duygusu kazandýrýlmasýnda etkili olduðunu düþünüyoruz. 
Benim Kurumum, Benim Borsam diyebilecekleri ortamý hazýrlamaya çalýþýyoruz. Üyelerimize 
yönelik ziyaretlerimiz devam edecektir” dedi.
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